ABSTRAK

Di Palembang jumlah angkatan kerja menunjukkan angka yang terus
meningkat dalam kurun waktu 11 Tahun yaitu dari tahun 2004 sampai 2014.
Peningkatan angkatan kerja tersebut diikuti dengan peningkatan penduduk yang
bekerja disertai dengan jumlah pengangguran yang semakin meningkat.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh upah
terhadap kesempatan kerja dan pengangguran dari tahun 2004 sampai 2014.
Analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linier berganda,
dimana Y menunjukkan pada variabel kesempatan kerja dan pengangguran,
sedangkan X menunjukkan pada variabel upah minimum Kota.

Berdasarkan analisis yang dilakukan menunjukkan bahwa upah
berpengaruh positif terhadap kesempatan kerja. Hal ini mengidikasikan bahwa
peningkatan upah sejalan dengan peningkatan kesempatan Kkerja. Upah
berpengaruh negatif terhadap pencari kerja tamat SMP, pencari kerja tamat SMA,
pencari kerja tamat S2/S3, sedangkan upah tidak berpengaruh terhadap
pengangguran, pencari kerja tamat SD, pencari kerja tamat D1/D2/D3, pencari
kerja tamat S1, dan penempatan kerja.
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Vi



