BAB 111
PROFIL MADRASAH ALIYAH NURUL ISLAM SERIBANDUNG
A. Sgarah Berdirinya dan Letak GeografisMA Nurul Islam Seribandung
1. Sgarah Berdirinya MA Nurul Islam Seribandung

Madrasah Aliyah PPNI Seribandung merupakan suaibdga pendidikan
Islam dibawah naungan Pondok Pesantren Nurul ISanbandung yang di kelola
oleh Yayasan Al-Anwar yang didirikan pada tanggahDEesember 1966 M bertepatan
dengan tanggal 15 Sya'ban 1385 H. Pendirian madrasadilatarbelakangi oleh
tekad dan niat yang tulus dari para pendiri yangngimgginkan kualitas pendidik
Islam semakin maju dan mampu memberikan pendiddam bimbingan kepada
santri agar menjadi manusia yang berilmu, berinreantzertaqgwa kepada Allah SWT
serta berakhlak mulia untuk menjadi penerus pegaaragama Islam di muka bumi,
selain itu juga agar mereka mampu menjadi figurgyaacara kapasitas memiliki
intelektual yang tinggi dan integritas moral yarukéh serta etos kerja dan loyalitas
yang tangguh demi syi‘ar Islam dan kemajuan umabdagsa.

Pendirian Madrasah Aliyah PPNI (Pondok PesantremiNslam) ditujukan
untuk umat Islam secara keseluruhan, Madrasalafiii juga karena kebutuhan baik
secara formal maupun informal.Peran dan haraparyardst terhadap sekolah
karena Pesantren ini lahir dan didirikan oleh segrgyai yang bernama Al-Ustadz
K.H. Anwar bin H. Kumpul yang kemudian kepemimpinpesantren dilanjutkan
oleh keluarga maka peran masyarakat hanya sebaasgenkan support berupa

terjaminya keamanan pesantren tersebut.
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Sementara harapan masyarakat terhadap madrasatialah tetap mampu
mempertahankan tradisi klasiknya dan menambah khhzamodern, karena
madrasah ini tidak terlepas dari aktivitas pesantyang menaunginya sehingga
harapan masyarakat akan kebesaranya nama PPNRi®kmig tetap menggaung
sebagaimana 50 tahun awal berdirinya. Dimana pesambii menjadi salah satu
pesantren dengan kualitas tinggi di Nusantara. esekolah (jenjang dan jenis serta
boarding atau non boarding)Jenjang Pendidikan Madirani memliki jenjang setara
dengan SMA Jenis Sekolah Jenis dari madrasahdaiyang Madrasah Aliyah
Keagamaan (MAK) dan Madrasah Aliyah Umum (MAU)/1&& IPA.

Madrasah ini di bawah naungan pondik pesantren imasajuruh santrinya
berada di dalamnya (diasramakan) atau menggunakemsboarding. Tetapi ada
beberapa siswa yang berasal dari sekitar desai/lggag memilih untuk pulang pergi
dan pihak madrasah juga menyetujuinya tetapi sgatrg tidak mukim ini memliki
kekuruangan vyaitu tidak bisa mengikuti kegiatanakésan secara penuh. PPNI atau
Pondok Pesantren Nurul Islam (PPNI) dari dahulbeteal dengan keahlian dalam
ilmu kemasyarakatan dan keahlianya dalam ilmu NatiauSharaf. Artinya masalah
ilmu kemasyarakat selalu diserahkan kepada alutom+a Seribandung. Untuk itu,
ciri khas Ilmu Kemasyarakatan dan llmu Nahwu Shaaam lembaga MA PPNI
merupakan kekuatan yang patut untuk dipertahankan R®NI sebagai lembaga

yang bercirikan agama dan mengutamakan akhlak.
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Apalagi beberapa lulusan MA PPNI (khususnya gaigwa dengan system
boarding) yang sudah kembali ke masyarakat, teatungreka berperan strategis
dalam bidang keagamaan, misalnya mereka dipercaygati pemuka agama, P2N,
ustadz, guru-guru agama, da’i dan lain sebagainyakumenghimpun masyarakat
kembali kepada ajaran yang benar. Artinya lulusaih RPNI dapat dihandalkan
dalam bidang keagamaan dan kemasyarakatan walawgpupaknya masih banyak
sekali kekurangan, tapi paling tidak MA PPNI tetsgpegang teguh kepada ajaran
Al-Qur’an dan Hadist yang menjadi dasar pendidiivéh PPNI.

Nama PPNI sudah sangat terkenal di wilayah sumatelatan bahkan
provinsi-provinsi di sekitar Sumatera Selatan seka@rena pesantren ini merupakan
salah satu pesantren tertua di Sumatera Selatmrgaamerupakan pesantren yang
memiliki keunikan yang berbeda yakni tempat tinggahg terbuat dari semacam
gubuk (bangunan yang mirip tempat tinggal disawgdr)g dibangun sendiri oleh
santri mukimnya. Sejak kelahiran bahkan alumni pesa ini telah menjadi ulama-
ulama besar bahkan ada juga yang telah mendirikdmh@n pondok pesantren
diwilayahnya. PPNI dahulu dikenal sebagai pondokap&ren yang punya kualitas
dan cirikhas ilmu kemasyarakatan dan ilmu-ilmu ydegkaitan dengan nahwu
Sharaf serta keahlian membaca kitab kuning yarnp.f&glain itu pesantren ini dulu

juga terkenal dengan produksi da'i dan ulamanyay yanmpuni:

! Wawancara dengan Bapak Muijjali (Kepala Sekolah M#ul Islam Seribandung), 17 Mei
2015, Pukul 09:30.
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Tabe 1
Kepala Madrasah Aliyah Nurul 1slam Seribandung

No. Nama Lama Jabatan
1. | Drs. KH. Zumbrowi Anwar 1966-1990
2. | Drs. KH. Macky Nachrowi 1990-2011
3. | Mujjali, SE 2011-Sekarang

(Sumber Dokumentasi MA Nurul Islam Seribamgu
2. Letak GeografisMA Aliyah Nurul 1slam Seribandung
MA Aliyah Nurul Islam Seribandung berlokasi dijalé&H. Anwar DS II.

Desa Seribandung Kec. Tanjung Batu Ogan llir (SeraaSelatan). Telepon (0712)
360179 yang menepati area tanah seluas 1026M218a6 M2 dari keseluruhan
tanah yang ada dengan status tanah adalah milikenpgah. Dengan fasilitas
penunjang proses belajar mengajar terdiri daridgabsarana. Setelah pembangunan
gedung selesai, gedung itu dapat ditempati padantdl®66 maka diadakanlah

penerimaan siswa baru, yang terdiri dari lokal ykstgh kurang 50 siswa.

Tabe 2
Identitas M adrasah Aliyah Nurul 1slam Seribandung

1 | Nama Madrasah : MA Nurul Islam Seribandung
Alamat : : JIn. KH. Anwar DS Il. Seribandung
Jalan/Desa/Kecamatan/Kota : Tanjung Batu Ogan llir. Palembang
No. Telp/Hp : (0712) 360179

2 | NSM/NPSN : 312111003001 / 10603113

3 | Jenjang Akreditas :C

4 | Tahun Didirikan/Tahun Beroperasi : 1966
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5 | Kepemilikan Tanah : Milik Pemerintah

6 | Luas Tanah/Status : 360179 yang menepati aresdh fan
seluas 1026M2 dari 1900 M2/Hak

Pakai/Akte Jual-Beli/Hibah

(Sumber Dokumentasi MA Nurul Islam Seribangi@2015)

Jadi menurut pendapat penulis bahwa Madrasah Aliyahdidirikan atas
dasar dan tekat yang tulus oleh parah pendiri unhémajukan pendidikan,
khususnya pendidikan yang berbasis islam di sedioag ini. Madrasah Aliyah
memiliki tiga jurusan yang telah dibuka, yang perajurusan keagamaan (MAK),
yang kedua jurusan IPS, dan yang ketiga jurusan IRiAgga sampai saat ini
Madrasah Aliyah ini masih menjadi madrasah yangem@i banyak orang,
khususnya penduduk asli sekitar, minat orang tusyarakat di sekitar sana sangat
besar ingin menyekolahkan anaknya di madrasakangna selain memperoleh ilmu
umum juga memperoleh tentang islam yang diajarkamadiarasah ini.

3. Vig, Mig, Tujuan MA Nurul Isam Seribandung

1) Visi MA Nurul Islam Seribandung

Dalam rangka mencapai tujuan pendidikan dalam ng&atkan kecerdasan,
pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia, serta &etelan untuk hidup mndiri dan
mengikuti pendidikan lebih lanjut maka MA Nuruldsh Seribandung menetapkan

Visi dan Misi serta Tujuan sebagai berikut:
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Visi Madrasah : Terwujudnya kader ulama yang mempunyai wawasan
ilmu pengetahuan serta intelektual, serta menjadi mudim yang berkualitas,
berjiwaikhlas, kritis dan jujur yang dimotivas oleh iman dan tagwa.

Dengan melihat visi dari MA nurul Islam Seribandung maka menurut
penulis bahwa dengan adanya Madrasah ini setidakayyat membantu siswa untuk
mendapatkan wawasan yang luas tentang keagamaargildamudian hari dapat
bemanfaat di masyarakat dengan intelektual yanggiinberkualitas dan berjiwa
ikhlas untuk mengamalkan ilmu selama menempuh drasah.

2) Mis MA Nurul Islam Seribandung:

a. Memberikan penguasaan atau kompetensi dalam ilmslak&an,
kewarganegaraan, sains dan teknologi.

b. Menyiapkan kader Alumni yang bersikap humanitas,jekils,
profesional, dan berakhlak mulia serta mampu meplgimentasikan
nilai-nilai keislaman dalam kehidupan sehari-hari.

Dari Misi yang telah ditetapkan bahwa menurut pshydendidikan Islam
sangat penting di pelajari untuk menerapkan akydelg mulia, dan dapat di terapkan
dalam kehidupan sehari-hari untuk menjadi pribaagy lebih baik lagi, dengan
mengamalkan ilmu yang berlandaskan Al-Qur’an dadisisebagai pedoman umat
Islam, dengan kita begitu akan tercapainya tujardigikan islam yang lebih efektif
dan pada akhirnya mendapatkan lulusabn yang berdaruberahklak yang mulia

dan dapat bermanfaat bagi masyarakat.
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3) Tujuan MA Nurul Islam Seribandung:

a. Untuk memenuhi kebutuhan tenaga ahli dibidang agsisen sesuai
dengan tuntutan pembangunan negara dalam rangkagkatan mutu
santri pada madrasah dan Pondok Pesantren Nwaoi Béribandung.

b. Untuk menyiapkan lulusan (alumni) yang memiliki kempuan dasar
keagamaan dan sosial kemasyarakatan yang diperlutalam
pembangunan sebagai ulama yang intelek.

Dari keterangan diatas dapat dipahami bahwa,misi,dan tujuan di Madrasah
Aliyah Nurul Islam ini sudah berjalan sebagaimarananyang telah ditujuh, terbukti
dengan adanya parah ulama yang mempunyai pemahgngnluas tentang Islam
dengan ikhlas mengajarkan ilmu-ilmu tentang keislamdan mengamalkannya
dengan santri-santri di Madrasah ini. Dan juga re@ragkan lulusano{t put) yang
memiliki kemampuan dasar tentang agama yang saegaianfaat di masyarakat.

4. Keadaan Sarana dan Prasarana MA Nurul Islam Seribandung
Sarana dan Prasarana MA Aliyah Nurul Islam Seribagduntuk tingkat
MA sudah cukup memadai. Baik sarana dalam bentakirge atau ruang belajar
maupun sarana yang menunjang proses belajar mesgpgrti perpustakaan, fasiltas
olahraga dan sarana lainnya. Apabila sarana dasanarza di suatu lembaga
pendidikan sudah memenuhi kebutuhan untuk proselajab mengajar maka akan
berjalan dengan baik dan tercapainya tujuan yaektietlan efisien. Tetapi apabila
suatu lembaga pendidikan tidak memenuhi pengadasma dan prasarana maka
proses belajar mengajar tidak dapat sepenuhnya thegalan dengan baik, maka

dari itu kebutuhan dalam pengadaan fasilitas dapaiengaruh dalam hal mencapai

tujuan.
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Adapun sarana dan prasarana yang terdapat di MAl Mlam Seribandung

adalah sebagai berikut:

Tabel 3
Keadaan Fasilitasdi MA Nurul Islam Seribandung 2014/2015

No. Jenis Fasilitas Jumlah Keterangan
1. | Ruang Kantor 1 Buah
2. |Ruang TU 1 Buah
3. | Ruang Guru 1 Buah
4. | Ruang Kelas 10 Buah
5. | Kursi Siswa 263 Buah
6. | Meja Siswa 112 Buah
7. | Meja Kantor 5 Buah
8. | Kursi Kantor 8 Buah
9. | Lemari 3 Buah
10. | Lemari File Kabinet 2 Buah
11. | Komputer 4 Buah
12. | Papan Statistik 1 Buah
13. | Papan Data Guru 1 Buah
14. | Papan Nama Madrasah 1 Buah
15. | Sumur Bor 1Buah
16. | Listrik 1 Buah
17. | Kamar Mandi + WC Guru 2 Buah
18. | Kipas Angin 2 Buah
19. | Tip Recorder 1 Buah
20. | Peralatan Lab IPA 10 Set
21. | Perpustakaan 1 Buah
22. | Masjid 1 Buah
23. | Mushallah 2 Buah
24. | Ruang Lab Komputer 1Buah
25. | Ruang Lab Bahasa 1Buah

(Sumber Data : Dokumentasi MA Nurul Islam Seribargi@015)
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Sarana Pendukung:

a. Kantor (pimpinan, wali kelas, tata usaha) , Kakigpala Madrasah ada satu
buah dengan ruang tertutup (satu ruang khusus jemgegrasi dengan
kantor sekolah). Sedangkan kantor wali kelas digrgsikan dengan kantor
guru, dan ruang tata usaha di buat terpisah.

b. Ruang Kerja Guru
Ruang kerja guru terintegrasi dengan ruang tamurasatl hanya saja di
buat sekap tersendiri dengan fasilitas yang aga#nigumendukung seperti
rak buku dan sebagainya.

c. Perpustakaan
Koleksi perpustakaan madrasah masih terbilang setikarenakan koleksi
hanya masih sebatas suport buku-buku dari bantepar2men Agama dan
instansi-instansi terkait lainya. Jam pelayanabuka selama jam sekolah,
sementara jumlah kunjungan siswa dan guru dalarrisgh rata-rata tidak
lebih dari 20 orang siswa.

d. Laboratorium
Pada tahun 2002 Madrasah ini mendapat bantuanaseget Laboratorium
bahasa dan ruang komputer lengkap dengan berkagiéiat di dalamnya,
tetapi kemudian tidak begitu di manfaatkan dengaik behingga terkesan
mubazir. Hanya Laboratorium IPA yang tersisa napemggunaanya belum

maksimal.
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. Ruang Komputer

Ada beberapa komputer di MA ini, tapi untuk saattiak berfungsi lagi.
Yang ada hanya beberapa komputer di kantor sekolah.

. Masjid/Mushollah

Madrasah ini memiliki satu masjid khusus yang beramanasjid Al-Anwar,
dan juga mempunyai mushola yang berada di ruangikaekolah/madrasah.
. Fasilitas Olahraga

Di MA ini ada lapangan basket, bola kaki dan vang terletak di sekitar
lingkungan sekolah. Hanya terbatas pada fasilitasdar praktek mata
pelajaran penjaskes/olahraga.

. Fasilitas Kesehatan

Di Madrasah ini memiliki satu fasilitas kesehataitly UKS yang berada di

sekolah yang dapat membantu apabila ada yangpsadat saat belajar.

i. Lapangan Upacara

Berada di depan ruang kelas dan kantor madrasaiy lgam dengan luas

yang standar (sesuai ukuran panjang dan lebar gedadrasah)

j. Taman

Taman madrasah hanya sebatas taman mini yang yatdlarada di depan

kelas masing-masing.
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Dari data fasilitas di atas, maka dapat dilihatvimalsarana dan prasarana di
MA Nurul Islam Seribandung sudah cukup memadai kumbelaksanakan visi dan
misi khususnya dalam mempersiapkan santri ungglanddahasa Arab terutama
dalam pemahaman keagamaan. Akan tetapi dengangssia perkembangan zaman
sarana dan prasarana tersebut harus selalu ditkagksecara efektif dan efisien agar
tecapainya tujuan pendidikan yang telah ditetapkgrabila sarana dan prasarana
pendidikan sudah memadai akan mempermudah prodagmrbmengajar dengan
memanfaatkan fasilitas yang ada. Sekolah yang dtaikpun fasilitas lengkap maka
proses belajar mengajar akan berjalan dengan Ioi¢ak karena sarana dan prasarana
adalah salah satu penunjang proses pembelajargrefektif dan efisien.
B. Keadaan Tenaga Kependidikan di MA Nurul Islam Seribandung
1. Keadaan Guru dan Staf Adminstrasi di MA Nurul Islam Seribandung

Untuk mencapai tujuan pendidikan, maka memerlukan gang berkualitas
dan dapat membimbing siswanya untuk memperoleh pengetahuan yang lebih
baik dan dapat diamalkan dalam kehidupan sehaii4maka harus di dukung oleh
manajemen yang baik dengan penempatan tenaga s#mougan latar belakang
kependidikannya supaya proses belajar mengajat dagalan dengan baik.

Berdasarkan hasil dokumentasi MA Nurul Islam Sermthang, diketerangan
bahwa jumlah guru yang bertugas di MA Nurul Islamrigandung tahun 2015
berjumlah 25 orang termasuk kepala madrasah, gunw-gang mengajar di MA ini
sebagian besar berlatarbelakang pendidikan berlagsima, karena madrasah ini

dinaungi oleh Yayasan Pondok Pesantren.

53



Oleh karena itu madrasah ini sangat kental selaigdn basic agamanya.

Guru-guru di Madrasah Aliyah ini terbagi dua, adaugguru yang mengajar dalam

bidang keagamaan, seperti pelajaran kitab-kitalbniuyang dipelajari setiap hariya,

guru-guru tersebut biasa di sebut dengan ustaaisiatazah. Dan yang kedua guru

yang mengajar dalam bidang umum, sama halnya desggatah-sekolah umum lain.

Tabel 4

Keadaan Guru dan Staf MA Nurul Islam Seribandung 2015

No. Nama Bidang Studi Pend. Terakhir
1. Muijalli Hz, SE Ekonomi, S.1 Ekonomi Univ.
Geografi Satyagama Jakartg
2. Drs. H. Makky Figih (Pondok)| S.1 Syari’ah IAIN
Nachrowi RF. Palembang,
1978
3. Kh. Ali Usman Fikih SM/D.3 Syari'ah
Idris, Ba Nahwu PTNIS
(Pondok) Seribandung, 1981
Sharaf
(Pondok)
4. D. Wildan Fauzan,| Qur'an Hadits | S.1 Syari’ah IAIN
S.Ag Ushul Figh SGD Bandung,
2000
5. Misriani, S.Pd Bahasa S.1 FKIP B.
Indonesia Indonesia UMP
BTA (Mulok) | Palembang, 2005
6. Kh. Abdurrahman | Qawa’idulFigh | S.1 Ushuluddin
Bahri, Lc (Pondok) Univ. Madinah,
UshulFigh 1970
(Pondok)
Tafsir (Pondok)
7. Muzahim, SE - S.1 Ekonomi Univ.
Satyagama Jakarts
8. Drs. H. Zulfikri | lImu Hadits S.1 Syari'ah IAIN
Abu Hasan Hadits/Musth. | RF. Palembang,
(Pondok) 1987
9. A. Hariri, ST Matematika S.1 Teknik UNSR
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Palembang,

N

10. Muhammad - S.1 Ushuluddin
Samahi, S.Ag IAIN Curup, 1996
11. Edi Meilan, S.Pd Pend. JasmaniSGO Palembang,
& Kesehatan | 1990
12. Adi Sanjaya Hz. - MA. PPNI
An. Seribandung, 1995
13. Kamaluddin, S.Pd| Ekonomi S.1 FKIP AP. UMP
Sosiologi Palembang, 1996
14. M. Idrus H. Dahlan Figih (Pondok) MA. PPNI
Tafsir (Pondok) Seribandung, 1967
Hadits/Musth.
(Pondok)
15. Hj.Mazidah Amin, | Hadits/Musth. | SM/D.3 Syari'ah
BA (Pondok) PTNIS
Seribandung, 1981
16. Hj. Ratna Kamsuri| Tauhid SM/D.3 Syari’ah
BA (Pondok) PTNIS
Tafsir (Pondok) Seribandung, 1983
Pend. Seni &
Budaya
17. Najmah Yuliyanti, | Bahasa Inggris| S.1 Tarbiyah IAIN
S.Pd.l TIK RF. Palembang,
2010
18. Eli Nurjannah, Biologi D.3 FKIP Kimia
A.Md Kimia UNSRI Palembang
19. Raunani, S.Ag BTA (Mulok)] S.1 Syari'ah IAIN
SGD Bandung,
2000
20. Hj. Marini, S.Pd Bahasa S.1 FKIP Bhs.
Indonesia Indonesia UMP
Palembang, 2005
21. Nazifah, S.Ag Bahasa Arab S.1 Tarbiyah IAI
RF. Palembang,
1999
22. Edy Arman, A.Md | Bahasa Inggris D.3 ABA
Methodist
Palembang,
23. Mukoffa Irsan, SKI S.1 Ushuluddin
S.Ag IAIN Curup, 1996
24. Wabhidin, S.Ag Akhlak, limu S.1 Tarbiyah IAIN
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Kalam, Fikih, | RF. Palembang,

Akhlak 1999
25. Agnes, S.Pd Bahasa Inggrjs  S.1 FKIP B. Inggris
Univ. PGRI

Palembang, 2004

(Sumber Dokmentasi MA Nurul Islam 2015)

Jadi menurut pendapat penulis bahwa guru-guru yaeggajar di MA
Nurul Islam ini, bidang studi yang di ajarkan sudsdsuai dengan pendidikan
terkahirnya, guru-guru di MA Nurul Islam ini ratata pendidikan terkhirnya sudah
S1 dan D3. Tetapi terdapat juga guru-guru yang W& hal ini sudah cukup
menunjang proses beljar-mengajar di MA ini, dikalean dengan melihat
pengalaman mengajar mereka yang sudah cukup lagaejeth memiliki banyak
pengalaman. Akan tetapi untuk meningkatkan kualigendidikan lembaga
pendidikan yang baik, ada baiknya lembaga pendidi&esebut menyediakan sumber
daya manusia yang berkualitas, agar proses betgagajar dapat berjalan dengan
baik pula dan tercapainya tujuan pendidikan yairgaikan.

2. Keadaan Siswa Di MA Nurul Islam Seribandung

Keadaan siswa-siswi MA Nurul Islam, terbilang si@nednimo masyarakat
cukup besar untuk memasukkan anaknya ke MA terskbrgna terdapat nilai-nilai
yang lebih dari sekolah yang lain yaitu selain merafeh ilmu pengetahuan umum,
juga memperoleh ilmu tentang islam yang sudah miptean semenjak berdirinya
madrasah ini, karena madrasah ini memang menungatr &iswa-siswinya
memperoleh ilmu islam dengan baik. Dimadrasah minitiki tiga jurusan, yaitu IPA,

IPS dan Keagamaan.
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Jumlah siswa-siswi di MA ini pada tahun 2015 keséiannya 400 siswa.
Pada tahun ini terdapat 8 rombongan belajar. Demgeoian X dua rombongan
belajar, XI IPS satu rombongan belajar, XI keagamsatu rombongan belajar, Xl
IPA satu rombongan belajar, XII IPS satu rombongalajar, XIl keagamaan satu
rombongan belajar, XIl IPA satu rombongan belajar.
Tabel 5

Keadaan Siswa/i MA Nurul 1slam Seribandung
Tahun Ajaran 2014/2015

AWAL SISWA SISWA AKHIR RO
BULAN MASUK KELUAR BULAN M
KELAS
L{P|IM|L|P|IM|L|P|IJM|L|P|JM]|BE
KIR|L|K|R|L|K|R|L|K|R|L L
2
X . 34,61 -| -| -| -| -| -| 27 34 61 2
XL IPS 8| 13| 21 -\ - -| -| - -] 8 13 21 1
XI. 1
10| 29| -| -| -| -| -| -] 19 10 29 1
Keagamaan| 9
XI. IPA 8112 20, -| -| -| -| -| ~-| 8] 12 20 1
XII. IPS 8| 13| 21| -| -| - -| -| -| 8 13 21 1
XII. 1
13| 25 - -| -| -| -| -| 12 13 25 1
Keagamaan| 2
XII. IPA 9|14 | 23 9| 14 23 1
9 10| 20 10
JUMLAH -l -1 -1 -1-1]-191 200 8
1,90 9

(Sumber Dokumentasi MA Nurul Islam Seribandung 2015
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Jadi menurut pendapat penulis bahwa siswa di Madrakirul Islam ini
terbilang cukup besar, karena MA ini sejak dahutaimiti oleh banyak orang, tidak
hanya masayarakat sekitar tetapi banyak masyarsdddtar yang berbondong-
bondong untuk sekolah di MA ini, di madrasah irdalt hanya sekolah di jam
sekolah seperti sekolah-sekolah lainnya, tetapi gdga jam tambahan
(ekstrakulikuler), yaitu pada pagi hari sebelumaotatk siswa-siswinya diwajibkan
untuk mengikuti belajar mengaji Al-Qur’an, dan skymg dari sekolah, sekitar jam
13:30 belajar tentang ilmu-ilmu tentang keagamagoeri belajar tentang cara-cara
sholat, menghapal juz’amma dan lain-lain. Dan paddam hari diadakan acara
sholat magrib dan isya’ berjamaah di mushollah datelah sholat berjamaah
dialnjutkan dengan belajar kitab-kitab kuning yasgring di sebut dengan
“Muthola’ah”.

3. Struktur Organisasi MA Nurul Islam Seribandung

Struktur organisasi merupakan hal yang sangatmpgdalam suatu lembaga
pendidikan, karena dengan adanya struktur organsaebut dapat mempermudah
dalam menjalankan tugas yang telah ditetapkanjiklsemua pegawai mengetahui
tugasnya apa yang harus dikerjakan akan terciptaugtu lembaga pendidikan yang
bermutu, dengan adanya struktur organisasi inirdgi@n semua pihak dapat bekerja
secara maksimal yang pada akhirnya suatu admisiistlia sekolah akan dapat
bersaing dengan sekolah-sekolah lainnya. Dan jeggah diberikannya tugas-tugas
tersebut diharapkan semua pihak yang terlibat daps¢penuhnya

mempertanggungjawabkan tugas yang telah diberikan.
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Tabel 6

Struktur Organisasi MA Nurul 1slam Seribandung 2015

Kepala Madrasah MA

WKk. Sarana Prasarana

Muijjali, SE j
WKk. Kurikulum WKk. Kesiswaa

M. Samahi, S.Ag Dadan W.F. S.Ag Adi Sanjaya
Tata Usaha
’— Kamaluddin, S.Pd
wn Bendahara Staf Adm
KamalUdd|n, S.Pd Misriani. S.Pd Sefriyani, S.Pd
Lab IPA Dewan Guru Lab Bahasa
Eli Nurjana, A.Md Misriani, S.Pd

Siswa-siswi di MA
Nurul Islam
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a. Uraian tugas Kepala Madrasah
Tugas dari Kepala Madrasah adalah melakukan s&gglatan baik didalam

madrasah maupun diluar madrasah. Tugas dari Képatltasah adalah melakukan
program-program yang telah direncanakan untuk npEictujuan yang efektif.
Kepala Madrasah sangat dibutuhkan sekali dalam kuieden segala hal yang
berkenaan dengan lembaga pendidikan tersebut, dialkuhkan kepemimpin yang
baik yang dapat bekerja sama dengan baik dengamahaamya. Tugas-tugasnya
antara lain:

1) Menyusun program kerja sekolah.

2) Menyusun RAPBS bersama yayasan.

3) Mengajukan guru honorer setiap awal tahun pelajaran

4) Mengajukan besaran honor setiap awal tahun petajara

5) Mengusulkan penambahan guru DPK dan mengusulkaggpati guru DPK.

6) Penanggungjawab dana BOS dan APBD

Jadi menurut pendapat penulis Kepala Madrasah gdagli MA Nurul Islam

Seribandung merupakan posisi yang tertinggi di el ini dimana kepala
madrasah ini merupakan motor penggerak bagi suddye madrasah terutama guru
dan karyawan madrasah. Begitu besarnya peranarakepadrasah dalam proses
pencapaian tujuan pendidikan, sehingga dapat dikatbahwa sukses tidaknya suatu
madrasah sangat ditentukan oleh kualitas kepala rasald terutama
dalam kemampuannya memberdayakan guru dan kary&eamah suasana kerja

yang kondusif, positif, menggairahkan, dan produlgehingga dapat tercapainya

tujuan yang telah ditentukan.
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Tugas Kepala Madrasah di MA Nurul Islam ini sudamjdan dengan baik
terbukti kepala madarsah di MA Nurul Islam ini telamenyusun program kerja dan
memberikan bimbingan pelatihan kepada guru dalamyosein program pengajaran
dan program kerja serta kepala madrasah melibatkan dalam pembinaan
ekstrakulikuler yang diadakan oleh madrasah meladunigembangaiptek melalui
pendidikan, pertemuan seminar dan hal lainya. Kepéhdrasah juga bekerjasama
dengan wakil kepala madrasah dan staf-stafnya gdagli madrasah tersebut. Dalam
hal membuat program kegiatan kepala madrasah sabgaperan dalam
mengkoordinasikan, mengarahkan, mengatur ketenggake pengkoordinasian,
serta melakukan pengawasan, dan mengevaluasi petigram yang dijalankan, dan
kepala madrasah juga berperan penting dalam hagapémn guru honorer, dan
mengusulkan penambahan guru DPK dan penggantiryéa $ertanggungjwab
dalam hal dana bos.

b. Uraian Tugas Waka Sarana Dan Prasarana
Tugas waka sarana dan prasarana adalah mengatores@yelola sarana dan

prasarana yang dibutuhkan untuk menunjang proskgabenengajar di sekolah
tersebut untuk menjadi bermutu lagi. Adapun tugas Waka sarana dan prasarana
adalah:

1) Membantu tugas kepala sekolah di dalam penyeleaggakegiatan sekolah
sehariharinya terutama menyangkut urusan penyedi@sn pemeliharaan
sarana dan prasarana.

2) Menyediakan, mengatur, memelihara, sarana danrpres&ekolah dengan
pelaksanaan

3) Kegiatan sekolah dan proses belajar mengajar dapalan dengan tertib dan
lancar.

61



4) Memikirkan, mengusahakan sarana dan prasaranabelogh ada/diadakan

5) SI\,/?er%ganti memperbaiki sarana dan prasarana yaaiy tiesak.

6) Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarasiatsek

7) Mengkoordinasikan pendayagunaan sarana dan prassgkolah.

8) Mengelola dalam pembiyaan alat-alat pengajaran.

9) Menyusun laporan pelaksanaan urusan sarana dargnasekolah.

Jadi menurut pendapat penulis tugas waka saranardarana di MA Nurul

Islam Seribandung bahwa masih kurang maksimal nakhbeberapa masalah yang
dihadapi misalnya kurangnya komputer yang digunalatuk ketatausahaan di
madrasah tersebut. Hal itu dapat menghambat pax@mistrasi di madrasah ini,
sebagai waka sarana dan prasarana hendaknya depgtisahakan agar fasilitas
yang dibutuhkan untuk segera diadakan agar temgdujuan yang diinginkan.
Dengan diadakannya fasilitas yang lengkap dapataddétan madrasah ini lebih
bermutu, karena sarana dan prasarana pendidikaopakan penunjang proses
pembelajaran. Dalam hal ini, peran sarana prasgr@m@idikan sangat penting, yaitu
untuk memperlancar pelaksanaan proses belajar jaenBa satu sisi harapan yang
dibebankan pada dunia pendidikan sangat banyalgi @it sisi lain dunia pendidikan
mempunyai banyak masalah yang menghambat dalarkspakan kegiatan belajar
mengajar di sekolah. Salah satu masalah yang ghath sekolah adalah masalah
sarana dan prasarana pendidikan.

c. Uraian Tugas Waka Kurikulum

Dalam sebuah lembaga pendidikan tentunya kurikupendidikan sangat

dibutuhkan untuk meningkatkan mutu pendidikan ddiembaga pendidikan tersebut.

Maka dari itu tugas waka kurikulum adalah:
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1) Memahami, mengkaji dan menguasai pelaksanaan dagepwangan
Kurikulum

2) Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pembafajar

3) Mengkoordinasikan dan menggerakkan Kkegiatan: Pengms dan
pengembangan silabus, Pelaksanaan pmbelajaranf,efe&hyusunan dan
pengembangan sistem penilaian, Penyusunan dan rmpbaggan model-
model pembelajaran, Menyusun dan menerapkan kipersyaratan
kenaikan kelas serta kelulusan, Mengatur jadwakpeman buku laporan
penilaian hasil belajar dan ljazah, Menganalisisilhaelajar, remedial dan
ketuntasan belajar

4) Mengkoordinasikan penyusunan dan pengembangan lagdrahmodul mata
pelajaran

5) Mengkoordinasikan penyusunan program pembelajaratahinan dan
semester) dan rencana pembelajaran

6) Membina pembelajaran MGMP sekolah dalam pelaksapasanelajaran

7) Melaksanakan pemilihan guru berprestasi

8) Membina kegiatan lomba-lomba bidang akademis

9) Mengkoordinasikan kegiatan evaluasi / penilaiamandban harian, Mid dan
semester.

10) Memprakasi secara proaktif lomba-lomba model peajaen efektif

11) Menertibkan dan mendokumentasikan perangkatikulum perangkat

pembelajaran, dll.
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Jadi menurut pendapat penulis tugas waka kurikudlinrVA Nurul Islam
Seribandung ini adalah membantu kepala madrasamdalemahami, mengkaji dan
menguasai pelaksanaan dan pengembangan kurikulemyusun pembagian tugas
guru dan jadwal pembelajaran, mengkoordinasikanndmggerakkan kegiatan serta
mengevaluasi hasil pembelajaran yang diadakan aelasetengah semester, evaluasi
dilakukan bukan hanya evaluasi terhadap pembejatapi terhadap semua pihak,
bukan hanya pada siswa yang terwujud dari preftelijarnya tapi juga perlu
dilakukan evaluasi terhadap guru seperti dari gagigram pembelajaran dan
pelaksanaan pembelajarannya, apakah sudah seswgand&urikulum yang telah
ditetapkan, apakah sudah menggunakan metode yapagt tdengan materi
pembelajaran yang ingin disampaikan.

Maka perlu dilakukannya evaluasi, evaluasi ini &m& dilakukan pada
tengah semester dan akhir semester melalui ujiagalte semester dan ujian akhir
semester. Namun di MA Nurul Islam Seribandung waleasi hasil belajar tidak
hanya dilakukan di tengah dan akhir semester tagasetiap selesai satu materi
pembahasan dilakukan evaluasi sehingga dapat naéngeapakah siswa telah
menerima materi itu dengan baik atau belum, dasgluasi itu sehingga akan
diketahui pembelajaran yang dilakukan itu dapaatigorikan sukses atau tidak.

Teknik evaluasi yang dilakukan di MA Nurul Islam ribandung adalah
teknik tes dan non tes, ntuk evaluasi dengan teesildilakukan ketika ujian tengah

semester dan akhir semester yang berupa soalrpiljaada dan essay. Sedangkan
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untuk ujian harian ada beberapa guru yang menggunaééknik tes namun ada
beberapa guru yang menggunakan teknik non tes.
d. Uraian Tugas Waka Kesiswaan
Tugas waka kesiswaan adalah mengatur dan menyuswenganaan
penerimaan siswa baru dan semua yang berhubungagardekegiatan siswa di
sekolah tersebut. Adapun tugas dari Waka Kesiswadalah:
1) Menyusun program pembinaan kesiswaan

2) Melaksanakan bimbingan, pengarahan, dan pengendabgiatan siswa
dalam rangka menegakkan disiplin dan tata terthmlaéd serta pemilihan

ketua OSIS

3) Membina pengurus OSIS berorganisasi

4) Menyusun program dan jadwal pembinaan siswa séeakala dan inidental

5) Membina dan melaksanakan koordinasi BK (keamanaebersihan,
ketertiban, kerindangan, keindahan, dan kekeluarga®rta pendidikan
karakter

6) Melaksanakan pemilihan calon siswa teladan damgaoerima beasiswa
7) Mengadakan pemilihan siswa wakil sekolah dalaméategiluar sekolah
8) Melaksanakan pemilihan calon siswa baru di sekolah

9) Mengatur mutasi siswa dan Menyusun program kegitatrakurikuler.

Jadi menurut pendapat penulis tugas waka kesisdialsi® Nurul Islam ini,
masih kurang optimal karena kurangnya memperhatikasalah yang berkaitan
dengan siswa, oleh karena itu masih sering terjeialah, misalnya tidak menjaga
kebersihan lingkungan dan juga meninggalkan kelaktwvbelajar sebelum jam
pulang. Dengan demikian diharapkan waka kesiswaanshlebih memperhatikan
masalah-masalah yang ada agar terciptanya tujuag yelah ditetapkan. Dan

seharusnya waka kesiswaan di MA Nurul Islam ini rfoeat program-program

pembinaan kesiswaan yang dapat menggali potenga siatuk menjadi lebih baiik
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lagi yang mempunyai akhlak yang mulia, serta dapahyelesaikan masalahnya
dengan baik, sehingga tercapainya tujuan yanggthkan.
e. Uraian Tugas Perpustakaan

Perpustakaan merupakan salah satu sumber belafana perpustkaan
tempat dimana para siswa mencari pokok-pokok pejdah dan bisa
mengembangkan pengetahuan siswa lebih banyak bdagakAdapaun tugas dari
perpustakaan adalah

1) Perencanaan pengadaan buku/ bahan perpustakaan.

2) Pengurusan pelayanan perpustakaan.

3) Perencanaan dan pengembangan perpustakaan.

4) pemeliharaan dan perbaikan buku perpustakaan.

5) Inventarisasi dan mengadministrasi buku-buku/ bdlsdat perpustakaan.
6) Menyimpan buku-buku perpustakaan.

7) Menyusun tata tertib perpustakaan.

Jadi menurut pendapat penulis tugas pustakawanadendi MA Nurul Islam
kurang baik, hal itu di karenakan kurangnya pengadauku-buku di perpustakaan
tersebut, hanya sebagaian terdapat buku-buku yerkgitan dengan kurikulum yang
digunakan. Karena kurangnya dana untuk membeli -bukw yang baru, di
perpustakaan ini hanya terdapat buku-buku yanghsddama dan rusak karena
termakan usia, diharapkan pihak madrasah mempleshahal-hak tersebut untuk
menunjang proses pembelajaran yang lebih efekifabfa buku-buku yang di

sediakan lengkap, maka itu dapat mempermudah siswak mencari sumber-

sumber untuk dijadikan referensi dalam mengerjakgas yang diberikan.
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f. Uraian Tugas Kepala Tata Usaha

Tata usaha merupakan bagian dari unit pelaksarekaistpenyelenggaraan
sistem administarsi sekolah. Tata usaha mempumgast yang cukup banyak,
diantaranya pembuat program kerja tata usaha, mengjkir tugas-tugas tata usaha
dan kegiatan administrasi lainnya yang dapat mamgnjpengelolaan di sekolah
tersebut. Adapun tugas dari kepala tata usahatadala

1) Menyusun program kerja Tata Usaha

2) Mengkoordinir tugas-tugas tata usaha

3) Membina dan mengembangkan tugas-tugas ketatausahaan

4) Mengatur pengurusan kepegawaian

5) Meneliti dan kemudian membuat surat, baik suratukasaupun surat keluar
sesuai dengan disposisi/instruksi Kepala Sekolah.

6) Memantau pelaksanakan 6K.

7) Mengawasi dan mengendalikan penggunaan alat-éalase

8) Membantu Kepala sekolah dalam penyusunan RAPBS.

Jadi menurut pendapat penulis tugas dari tata udahdA Nurul Islam
Seribandung, semua kegiatan berjalan dengan baik, pngaturan pembinaan
petugas tata usaha yang bekerja semaksimal munghkirk menjalankan semua
tugasnya, dengan cara menyusun program kerja ssthay mengkoordinir tugas-
tugas tata usaha agar berjalan dengan baik dan bimgnmengembangkan tugas-
tugas ketatausahaan dan pada akhirnya tercapaijoga tyang baik. Apabila di suatu
madrasah dalam ketatausahaannya berjalan dengniadi&t dapat mempermudah
kegiaatan-kegiatan yang akan dijalankan sehinggatdaenjadi lebih bermutu dan

lebih efektif dan efisien dalam hal admininistrgsinyang akan dijalankan di

madrasah ini.
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g. Uraian Tugas Bendahara
Bendahara dalam suatu lembaga pendidikan sangatutikan dalam suatu
lembaga pendidikan untuk meminimalisir keuangangyakan digunakan didalam
sekolah tersebut. Adapun tugas bendahara adalah:
1) Bendahara BOS & APBD
2) Juru bayar honor Guru dan Pegawai
3) Mengumpulkan laporan harian guru piket.
4) Memproses pembuatan DPU.
5) Mengumpulkan bukti pengeluaran harian
Jadi menurut pendapat penulis tugas bendahara di WiAul Islam
Seribandung sudah berjalan dengan baik sebagaim@esinya, bendahara di
madrasah ini sudah membayar honor guru sesuai deéngas mengajar, dan sudah
membuat bukti pembayaran setiap pengeluaran kenasgiolah untuk kegiatan
sekolah. Setiap uang ang masuk di madrasah inidabana madrasah selalu
mencatatat untuk menjaga transfaransi keuanganasetdr dana-dana di madrasah
ini digunakan untuk membayar gaji guru dan perbaikarana dan prasarana di
madrasah ini, serta kegiatan-kegiatan yang diaddkaradrasah ini.
h. Uraian Tugas Staf Administrasi
Staf admnistrasi sangat diperlukan dalam kegiadamratrasi disekolah untuk
mengelola kegiatan yang telah ditetapkan dari sékalleh karena itu dengan adanya
staf admininstrasi dalam suatu lembaga pendidikapatd menjadikan sekolah

tersebut lebih bermutu lagi administrasinya, apalsilaf administrasinya bekerja
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semaksimal mungkin menjalankan tugasnya denganrbaka semua kegiatan yang
ada disekolah tersebut juga akan berjalan deng@n Badapun tugas dari staf
administrasi adalah:

1) Menangani setiap mutasi kepegawaian yang menyangiartang
pengangkatan, kenaikan pangkat, kenaikan tingkarubahan gaji,
pemberhentian dan mutasi lain baik guru maupunvpaiga

2) Mengerjakan buku induk pegawai.

3) Mengerjakan buku induk pegawai.

4) Mengurusi presensi guru dan karyawan.

5) Membuat daftar urutan kepangkatan (DUK).

6) Mengurus SK, GTT dan PTT

7) Menyusun data dan laporan kepegawaian.

8) Membantu proses tentang penetapan angka kredit.

9) Melaksanakan kearsipan personal kepegawaian.

Jadi menurut pendapat penulis tugas staf admisistarMA Nurul Islam
Seribandung ini, dari hasil observasi maka menpenulis kegiatan yang telah
dijalankan oleh staf administrasi di madrasah unia$ berjalan dengan baik, dengan
bukti telah menangani persoalan yang berhubungagasemutasi guru, mengerjakan
buku induk pegawai dan juga membantu kegiatan adtrasi lainnya di madrasah
ini. Dalam menjalankan tugasnya staf administras¥id Nurul Islam Seribandung
ini selalu berhati-hati dalam menjalankan tugasagéuk menghindari kesalahan-
kesalahan yang dapat merugikan madrasah.

i. Uraian Tugas Lab IPA
Tugas Lab IPA merupakan tugas yang penting bagiatay praktek

pembelajaran IPA, yaitu dengan cara menyediakan-akfa untuk praktek

pembelajaran, hal itu dapat menunjang proses betegagajar yang ada di sekolah

tersebut. Adapun tugas Lab IPA adalah:
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1) Perencanaan pengadaan alat dan bahan laboratorium.

2) Penyusunan tata tertib dan jadwal penggunaan ledsiana.

3) Penyusunan program tugas-tugas laboran/ petugasatakium.

4) Mengatur penyimpanan dan daftar alat-alat labarator

5) Pemeliharaan dan perbaikan alat-alat laboratorium.

6) Menginventarisasi dan mengadministrasikan alatlaledratorium.

7) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan laboratsguoara berkala.

Jadi menurut pendapat penulis tugas dari lab IPavidi Nurul Islam
Seribandung, sudah berjalan sebagaimana mestemnpakti dengan pengadaan alat-
alat yang dibutuhkan pembelajaran IPA, telah dimatkian demi tercapainya tujuan
pembelajaran. Siswa di MA Nurul Islam ini telah npraktekkan alat-alat yang telah
disediakan dengan baik dengan pengawasan guruygogibersangkutan.

j- Uraian Tugas Lab Bahasa

Tugas Lab Bahasa merupakan tugas yang penting Kemgatan praktek
pembelajaran Bahasa, yaitu dengan cara menyediakatralat untuk praktek
pembelajaran, hal itu dapat menunjang proses beafagagajar yang ada di sekolah
tersebut. Di dalam suatu lembaga pendidikan dalaimmtigas lab Bahasa juga
mempunyai peran yang penting untuk menciptakanasigang mempunyai ilmu
pengetahuan yang luas, baik dari segi materi maypaktek. Adapun tugas Lab
Bahasa adalah:

1) Perencanaan pengadaan alat dan bahan laboratorium.

2) Penyusunan tata tertib dan jadwal penggunaan lavina.

3) Penyusunan program tugas-tugas laboran/ petugasatakium.
4) Mengatur penyimpanan dan daftar alat-alat labarator

5) Pemeliharaan dan perbaikan alat-alat laboratorium.

6) Menginventarisasi dan mengadministrasikan alattaktedratorium.
7) Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan laboratsguara berkala.

70



Jadi menurut pendapa penulis tugas dari kab Batia$dA Nurul Islam
Seribandung ini, dari hasil observasi yang di pgrokegiatan tugas Lab Bahasa
sudah berjalan sebagaimana mestinya, terbukti depgagadaan alat-alat yang
dibutuhkan pembelajaran Bahasa, telah dimanfaatkami tercapainya tujuan
pembelajaran. Siswa di MA Nurul Islam ini telah npraktekkan alat-alat yang telah
disediakan dengan baik dengan pengawasan guruygogibersangkutan.

k. Uraian Tugas Guru

Didalam suatu lembaga pendidikan guru sangat bemp@enting untuk
memberikan ilmu pengetahuan yang baik kepada peskdiknya, dengan cara
mempengaruhi peserta didik untuk menjadi pribadigyaepat tanggap dalam hal
menerima pembelajaran untuk mencapai tujuan petidi Guru merupakan
pendidik yang berperan penting untuk menciptakawaiyang berprestasi, aktif dan
kreatif dalam hal memperoleh pembelajaran. Oleleraritu guru di tuntut untuk
kreatif dalam hal menyampaikan materi-materi yamgajdrkan untuk mencapai
tujuan pembelajaran yang lebih bermutu. Adapungggau adalah:

1) Melaksanakan tugas sesuai dengan jadwal yangd#tattukan

2) Mematuhi peraturan yang ditentukan oleh pemerideahsekolah

3) Mengoleksi gambar, bagan / daftar sesuai dengaa peddjarannya

4) Menyusun program pembelajaran dan melakukan kerpbaitaan waktu /
alokasi pada GBPP

5) Mengisi daftar hadir

6) Membuat satuan pelajaran

7) Melaksanakan intra dan ko kurikuler dan membuatriap hasil kegiatan

8) Melaksanakan tes formatif dan sub sumatif
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Jadi menurut pendapat penulis, tugas guru di MAuNlglam Seribandung,
sudah berjalan dengan baik, karena guru-guru yaerggajar di MA Nurul Islam ini
mengajar sudah sesuai dengan bidangnya, dengakiaemalam hal menyampaikan
materi guru-guru tersebut dengan mudah untuk mepgiannya dengan baik,
sesuai dengan pengalaman belajar yang diperolehgadepengalaman yang di
peroleh maka dapat mengamalkannya kepada siswaagengi madrasah ini dapat
menjunjang proses belajar-mengajar yang efetif,ingg teracapainya tujuan

pembelajaran yang baik.
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