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ABSTRAK

Badan Pusat Statistik (BPS) sebagai Lembaga Pemerintah Non-
Kementerian. Setiap bulan seluruh pegawai BPS Provinsi Sumatera Selatan
diwajibkan untuk membuat laporan Capaian Kinerja Pegawai (CKP) berupa
presentase perbandingan realisasi hasil kinerja dengan target kinerja sesuai dengan
tanggung jawab masing-masing pegawai. Mekanisme Penilaian CKP yang
dilakukan setiap bulannya masih dilakukan secara manual dimana masing-masing
pegawai dan atasannya harus bertemu langsung untuk mengisi dan memberikan
penilaian terhadap pekerjaan yang telah diselesaikan. Oleh karena itu akan
dirancang penilaian kinerja pegawai berbasis website. Perancangan yang
digunakan dalam pembuatan penilaian capaian kinerja pegawai berbasis web yaitu
metode pengembangan waterfall, ERD (Entity Relationship Diagram) dan DFD
(Data Flow Diagram). Tahap testing menggunakan pengujian black box.
Penelitian ini menghasilkan sebuah system penilaian CKP berbasis website
sehingga setiap pegawai dapat melakukan entri data capaian hasil pekerjaan yang
telah diselesaikan secara langsung dimana saja dan kapan saja. Kemudian atasan
bersangkutan dapat memberikan persetujuan dan penilaian hasil pekerjaan

bawahannya dimana saja dan kapan saja.



ABSTRACT

The Central Statistics Agency (BPS) as a Non-Government Organization
Ministry. Every month all employees BPS South Sumatera province is required to
make a report Achievement Performance Officer (CKP) in the form of a
percentage comparison of actual performance results with performance targets in
accordance with the responsibilities of each employee. Rate Mechanism CKP
conducted each month is still done manually where each employee and the
supervisor should meet in person to fill out and give an assessment of the work
completed. It would therefore designed a web-based employee performance
evaluation. The design used in making judgments web-based employee
performance achievements that waterfall development method, ERD (Entity
Relationship Diagram) and DFD (Data Flow Diagram). Phase testing using black
box testing. This study resulted in a web-based assessment system CKP so that
each employee can perform data entry the achievements of the completed work
directly anywhere and anytime. Then the supervisor concerned may grant

approval and assessment of the work of subordinates anywhere and anytime.

XV
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi bisa merubah cara kerja pemerintahan untuk
menciptakan perubahan pemerintah yang profesional dengan karakteristik
berkinerja tinggi, mampu melayani publik, netral, sejahtera. Dalam salah satu
tujuan reformasi birokrasi adalah terciptanya birokrasi pemerintah yang berkinerja
tinggi. Perwujudan kinerja yang tinggi seorang pegawai pemerintahan tersebut
memerlukan adanya suatu ukuran terhadap capaian Kinerja seorang pegawai

setiap periodenya yang akan dapat dijadikan sebagai tolak ukur.

Hasil indikator atau tolak ukur Capaian Kinerja Pegawai (CKP), produktivitas
seorang pegawai dalam melaksanakan uraian tugas ataupun pekerjaannya yang
tentunya akan sangat dibutuhkan sebagai salah satu bahan evaluasi terhadap
pegawai dalam satu organisasi. Terlebih lagi Capaian Kinerja Pegawai (CKP)
merupakan salah satu faktor penghitung dalam pemberian tunjangan kinerja
sehingga dibutuhkan sebuah sistem penilaian yang bisa menjamin bahwa nilai
capaian Kinerja yang diberikan kepada seorang pegawai benar-benar sesuai dan
real dengan kondisi sebenarnya. Nilai capaian kinerja tersebut bisa dijadikan
sebagai tolak ukur tentang produktivitas dan profesionalisme seorang pegawai
yang akan memudahkan pimpinan sebagai pengambil kebijakan untuk

memberikan evaluasi dan penilaian terhadap pegawai yang menjadi bawahannya.



Badan Pusat Statistik (BPS) sebagai Lembaga Pemerintah Non-Kementerian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Presiden
mempunyai tugas utama menyediakan kebutuhan data bagi pemerintah dan

masyarakat.

Setiap bulan seluruh pegawai BPS Provinsi Sumatera Selatan diwajibkan
untuk membuat laporan Capaian Kinerja Pegawai (CKP) berupa presentase
perbandingan realisasi hasil kinerja dengan target kinerja sesuai dengan tanggung
jawab masing-masing pegawai. Peyusunan laporan CKP tersebut harus memiliki
angka target sesuai dengan keterangan uraian kegiatan. Proses pembuatan laporan
Capaian Kinerja Pegawai (CKP) di lingkungan Badan Pusat Statistik Provinsi
Sumatera Selatan yang selama ini berjalan masih dilakukan secara tradisional dan

belum berbasis web.

Pada akhir bulan sebelum penilaian, setiap pegawai membuat rincian
pekerjaan yang dituangkan dalam formulir CKP Target (CKP-T) sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi, wewenang, tanggung jawab dan uraian tugas yang telah
ditetapkan dalam Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK). Formulir CKP-T
yang berisi rincian pekerjaan dan target volume/waktu penyelesaiannya tersebut
kemudian dikonsultasikan dengan atasan dengan cara mendatangi masing-masing
atasannya untuk meminta persetujuan bahwa atasan masing-masing menyetujui
uraian kegiatan yang telah dibuat. Persetujuan tersebut berupa tanda tangan dari

atasan/penilai masing-masing.



Bulan berjalannya penilaian, setiap pegawai membuat formulir CKP Realisasi
(CKP-R) berdasarkan rincian pekerjaan yang ada pada CKP-T dan awal bulan
berikutnya setelah bulan penilaian, setiap pegawai membawa formulir CKP-R
tersebut kepada masing-masing atasannya untuk diberikan penilaian dari segi
kuantitas dan kualitas dari masing-masing pekerjaan yang telah diselesaikan.
Penilaian kualitas tersebut berupa prosentasi yang didasarkan pada realisasi dari
target yang telah dipenuhi dan kualitas hasil pekerjaan tersebut. Rata-rata
presentasi dari keseluruhan jumlah penilaian kuantitas dan kualitas dari setiap
pekerjan tersebut menjadi nilai Capaian Kinerja Pegawai (CKP) pegawai yang
bersangkutan. Formulir CKP-R tersebut kemudian ditandatangi oleh pegawai dan
atasannya untuk kemudian diserahkan ke bagian kepegawaian sebagai dasar
dalam penghitungan besarnya tunjangan kinerja yang akan diterima oleh pegawai

tersebut.

Berdasarkan proses tradisional yang telah dijelaskan diatas termasuk yang
terjadi di Badan Pusat Statistik (BPS) maka akan diubah menjadi penilaian
Capaian Kinerja Pegawai (CKP) dengan ketersediaan sebuah sistem basis data di
lingkungan BPS Provinsi Sumatera Selatan. Berdasarkan penjelasan di atas maka
penulis ingin merancang sebuah sistem informasi penilaian capaian kinerja
pegawai di lingkungan Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan berbasis
web dalam sebuah judul “Optimalisasi Penilaian Capaian Kinerja Pegawai
(CKP) Melalui Sistem Yang Terintegrasi Berbasis Web Di Lingkungan

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan”.



1.2 Identifikasi Masalah
1.2.1 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian dan latar belakang di atas maka penulis menetapkan
Perumusan masalah yang timbul pada objek penelitian yaitu :

Bagaimana merancang dan membuat suatu sistem informasi penilaian Capaian
Kinerja Pegawai (CKP) di Lingkungan Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera
Selatan.

1.2.2 Batasan Masalah
Dalam penelitian ini penulis hanya membatasi masalah pada ruang lingkup
sebagai berikut:

a. Sistem informasi ini dibuat dengan ruang lingkup penilaian capaian

kinerja pegawai (CKP) di Lingkungan Badan Pusat Statistik Prov. Sumsel.

b. Hanya membahas masalah penilaian capaian kinerja pegawai (CKP) saja

dan tidak membahas masalah penilaian yang lain.

c. Bahasa Pemrograman yang digunakan yaitu bahasa pemrograman PHP

dan database MySQL.
1.3 Metodologi Penelitian
1.3.1 Tempat Penelitian
Study kasusnya dilakukan di Badan Pusat Statistik Prov. Sumsel (BPS)
khususnya di bidang Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik.
1.3.2 Teknik Pengumpulan Data
Untuk mengumpulkan data yang diperlukan dalam penelitian ini penulis

menggunakan teknik sebagai berikut :



1.3.2.1 Studi Lapangan
Studi lapangan vyaitu metode pengumpulan data di mana datanya
dikumpulkan secara langsung melalui penelitian dan pengamatan terhadap objek
yang dimaksud. Memudahkan mendapatkan data yang diperlukan dalam
menyelesaikan skripsi, penulis menggunakan beberapa metode dan teknik
pengumpulan data yang sangat mendukung kelancaran penulis dalam
melaksanakan skripsi, dengan cara sebagai berikut :
1.3.2.1.1 Metode Observasi
Penulis melakukan pengamatan langsung kebagian Tata Usaha untuk
melihat cara kerja yang telah ada sehingga diperoleh Gambaran pelaksanaan
sistem yang telah ada.
1.3.2.1.2 Metode Wawancara
Penulis melakukan serangkaian tanya-jawab dan wawancara dengan
bagian atau bidang yang terkait dengan penelitian untuk mengetahui masalah-
masalah yang menjadi kendala bagi personel tersebut.
1.3.2.1.3 Studi Pustaka
Untuk mendukung pengumpulan data, peneliti juga melakukan studi
pustaka yaitu dengan mengumpulkan dan mempelajari dokumen-dokumen, buku-
buku dan media referensi lainnya yang berhubungan dengan masalah penelitian.
1.4 Metode Pengembangan Sistem
Membutuhkan beberapa saat hingga spesifikasi kebutuhan untuk suatu
permasalahan dapat dipahami dengan baik saat pekerjaan mengalir secara linier

dari  komunikasi hingga ke penyerahan sistem/perangkat lunak ke



pelanggan/pengguna. Model air terjun (waterfall) kadang dinamakan siklus hidup
klasik (classic life cycle), dimana hal ini menyiratkan pendekatan tang sistematis
dan berurutan (sekuensial) pada pengembangan perangkat lunak, yang dimulai
dengan spesifikasi dengan kebutuhan pengguna dan berlanjut melalui tahapan-
tahapan perencanaan (planning), pemodelan (modeling), kontruksi (construction),
serta penyerahan sistem/perangkat lunak ke para pelanggan/pengguna
(deploymen), yang diakhiri dengan dukungan berkelanjutan pada perangkat lunak

lengkap yang dihasilkan.

Komunikasi Perencanaan Pemodelan Kontruksi Penyerahan
Permulaan Membuat Analisis Penulisan sistem/pera
proyek prakiraan- perancangan [~ | kode-kode ngkat lunak
teknik untuk prakiraan program ke
mendapat- penjadwalan pengujian pelanggan/p
Kan pelacakan engguna

U Pengiriman
spesifikasi dukungan
kebutuhan terhadap
pengguna pengguna

Sumber : ( Pressman, 2010 : 46)

Gambar 1.1 Model Air Terjun

1.5 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.5.1 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sebuah system entri Capaian
Kinerja Pegawai (CKP) berbasis web dalam sebuah basis data Capaian Kinerja
Pegawai (CKP), sehingga nantinya proses penilaian dan hasil Capaian Kinerja
Pegawai (CKP) di lingkungan BPS Provinsi Sumatera Selatan tiap periodenya

akan lebih baik.



1.5.2 Manfaat Penelitian

Setelah penelitian ini dilakukan maka diharapkan dapat bermanfaat bagi
Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan:
1.5.2.1 Manfaat Bagi Instansi

a. Sistem penilaian ini diharapkanakan menjadikan sistem tata cara penilaian
Capaian Kinerja Pegawai (CKP) di lingkungan Badan Pusat Statistik
Provinsi menjadi sebuah penilaian kinerja pegawai yang jauh lebih baik
yang dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk menghasilkan seorang
pegawai yang berkinerja tinggi.

b. Setiap pegawai di lingkungan BPS Provinsi Sumatera Selatan dapat
melihat informasi tingkat kinerjanya masing-masing sehingga dapat
dijadikan sebagai intropeksi mengenai kinerjanya.

1.5.2.2 Bagi Penulis
a. Menambah wawasan penulis.
b. Untuk dapat memahami perancangan dan pengembangan system
infromasi serta dapat mengaplikasikannya.
1.5.2.3 Bagi Pembaca

Tugas akhir ini berguna sebagai informasi, khususnya bagi pembaca yang
mempunyai minat yang sama dalam pengembangan sistem komputer.
1.6 Sistematika Penulisan

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis membagi sistematika penulisan

mennjadi lima bab untuk lebih mudah dalam pembahasannya. Penjabaran dari

masing-masing bab tersebut diuraikan sebagai berikut:



BAB | PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan latar belakang dan permasalahan yang terjadi di
Badan Pusat Statistik Provinsi Sumsel terutama dalam penilaian dan

perhitungan Capaian Kinerja Pegawai (CKP).

BAB Il LANDASAN TEORI

Pada bab ini memuat teori-teori dasar yang digunakan sebagai
pembahasan dan analisis masalah oleh penulis diantara yaitu teori yang

berkaitan seperti metode Waterfall.

BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Pada bab ini berisi tentang perencanaan model dan perancangan
pembuatan program. Diantaranya mengenai perancangan system dan
perancangan pembuatan database.

BAB IV HASIL DAN IMPLEMENTASI
Bab ini menyajikan wuraian tentang penerapan hasil sistem dan
implementasi yang menyangkut struktur program yaitu kinerja program
dan mekanisme jalannya program.

BAB V PENUTUP
Pada bab ini berisi kesimpulan-kesimpulan yang didapat dalam
pengembangan system dari rumusan masalah-masalah yang dibahas serta
saran-saran untuk perbaikan system, sehingga sistem yang baru bisa lebih

baik.



BAB Il

LANDASAN TEORI

2.1 Tinjauan Pustaka
Taufik, Fithri, dkk (2014), Jurnal yang berjudul “Perancangan Aplikasi Sistem
Penilaian Kinerja Karyawan dengan Metode Mbo dan Bars”. Metode Mbo yaitu
suatu pendekatan yang terorganisir dan sistematis yang menjadikan manajemen
fokus kepada sasaran kerja dan pencapaian hasil terbaik yang mungkin tercapai
dari sumber daya yang tersediasedangkan Metode Bars merupakan, cara
memberikan penilaian terhadap karyawan berdasarkan perilaku kerja. Dari
perancangan tersebut terbentuk Aplikasi penilaian kinerja karyawan di PLTA
Maninjau dibuat dalam bentuk dokumen microsoft excel dengan menggunakan
Metode Mbo dan Bars.
Adapun langkah-langkah Penilaian dengan metode Mbo dan Bars :
a. Metode Mbo :
- Mendefinisikan tujuan perusahaan
- Mendefenisikan job description masing-masing karyawan
- Membuat standar performansi atau Sasaran Kerja Individu (SKI)
- Penentuan bobot indikator dan target output
b. Metode Bars
- Menetapkan skala penilaian

- Menetapkan standar pencapaian
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Widayati, (2013), Jurnal yang berjudul “Rancangan Sistem Pengukur Kinerja
Karyawan Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process”. Metode
Analytical Hierarchy Process adalah suatu metode analisis dan sintesis yang dapat
membantu proses Pengambilan Keputusan. PT Kereta Api Indonesia (Persero)
sebagai perusahaan jasa tidak terlepas dari variabel-variabel penilaian Kkinerja
yang ada di atas. Pengukuran yang masih bersifat subjektif berarti pengukuran
yang berdasarkan pendapat pribadi atau standar pribadi orang yang melakukan
penilaian dan sulit untuk di verifikasi oleh orang lain. Diperlukan suatu rancangan
sistem yang terkomputerisasi untuk melakukan penilaian karyawan di PT Kereta
Api Indonesia (Persero). Untuk menghitung indikator penilaian maka diperlukan
metode yang dapat digunakan untuk pengukuran kinerja karyawan PT Kereta Api
Indonesia (Persero). Konsep metode AHP adalah merubah nilai-nilai kualitatif
menjadi nilai kuantitatif, sehingga keputusan yang diambil bisa lebih objektif.

Sukma, Krisnadewi, (2013), Jurnal penelitian yang berjudul “Penilaian
Kinerja Berbasis Balanced Scorecard pada Bank Utama” Metode Balanced
Scorecard salah satu alat penilaian untuk mengukur Kkinerja keuangan dan non
keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengukur kinerja keuangan dan non
keuangan pada Bank Utama. Penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu
Rencana Kerja Manajemen dan Laporan Tahunan periode 2011 dan 2012.

Berdasarkan hasil analisis kinerja dengan metode Balanced Scorecard,
didapat hasil bahwa aspek non keuangan, yakni kinerja perspektif pembelajaran

dan pertumbuhan,proses bisnis internal, serta kinerja dari perspektif pelanggan
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memperoleh hasil yang baik. Hal ini memicu kinerja perspektif keuangan yang
juga meningkat setiap tahunnya.

Dari beberapa penelitian sejenis yang pernah dilakukan diatas sesuai dengan
penelitian terdahulu menjelaskan perbandingan dari beberapa penelitian mengenai
sistem penilaian kinerja pegawai yang telah dilaksanakan sebelumnya, maka
perbedaan yang dimiliki dari pengajuan judul skripi ini adalah membuat sistem
capaian kinerja pegawai berbasis web dengan menggunakan metode
pengembangan waterfall dan metode perancangan UML (Unifed Modeling
Language). Sistem ini memiliki kelebihan dimana pada saat atasan/penilai tidak
berada dikantor maka pejabat penilai dengan lebih mudah membuka website
capaian Kinerja pegawai dan setiap pegawai tidak harus mendatangi pejabat
penilai secara langsung, memberikan persetujuan rencana kegiatan, dan lebih
mudah atasan-atasan/penilai memberikan penilaian kepada bawahannya.

2.2 Landasan Teori
2.2.1 Optimalisasi

Didalam kamus besar bahasa Indonesia dikemukakan bahwa : “Optimalisasi
adalah Pengoptimalan proses, cara, perbuatan, mengoptimalkan (menjadikan
paling baik, paling tinggi, dsb)”.
2.2.2 Kinerja Pegawali
2.2.2.1 Definisi Kinerja Pegawai

Istilah kinerja atau prestasi kerja berasal dari kata inggris “performan-ce”.

Menurut Ivancevich, Konopaske, dan Matteson, performance the desired result of

behavior (kinerja adalah hasil yang diinginkan dari prilaku). Maksudnya adalah
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bahwa kinerja pegawai/karyawan merupakan hasil unjuk kerja dalam
melaksanakan suatu pekerjaan.

Kinerja pegawai menurut Cascio dan Aguinis, as observable yhings people
do that are relevant for the goals of the organization. (Sebagai orang yang dapat
diamati hal-hal yang relevan untuk tujuan organisasi) (A. Hussein Fattah,2014).
2.2.3 Capaian Kinerja Pegawai (CKP)

Penilaian kinerja pegawai yang diwujudkan dalam laporan Capaian Kinerja
Pegawai (CKP) merupakan salah satu ukuran dalam usaha mewujudkan
Reformasi Birokrasi dalam Badan Pusat Statistik. Nilai Kinerja pegawai dalam
laporan CKP juga menjadi dasar dalam penentuan besarnya tunjangan Kinerja
yang diterima oleh pegawai setiap bulannya. BPS sendiri sudah memiliki aplikasi

berbasis Web dengan alamat http://tkonline.bps.go.id untuk memproses besarnya

tunjangan kinerja yang diterima oleh setiap pegawai.

Dalam proposal kertas kerja proyek perubahan (KKPP) yang diajukan oleh
seorang staf BPS Kota Prabumulih dengan judul topik mengenai optimalisasi
pemberian nilai CKP sebagai syarat dalam kelulusan diklatpim Tingkat IV juga
membuat suatu aplikasi penilaian CKP berbasis desktop. Keterbatasan dari
aplikasi ini adalah tidak dapat diakses melalui internet sehingga hanya bisa
diakses di dalam kantor. Hal ini tentu menyulitkan bagi pimpinan untuk melihat
laporan kinerja pegawai apabila berada di luar kantor.

Beberapa keterbatasan yang ada dalam aplikasi yang saat ini berjalan dapat
diatasi dengan pembuatan sistem basis data berbasis web yang menyediakan fitur-

fitur yang dapat mengatasi keterbatasan-keterbatasan yang ada. Hal ini


http://tkonline.bps.go.id/
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dimaksudkan untuk memudahkan proses setiap bidang dan seksi yang ada di

lingkungan BPS Provinsi Sumatera Selatan.

2.2.4 Penghitungan Capaian Kinerja Pegawai

2.2.4.1 Formula atau Rumus dalam penghitungan Capaian Kinerja pegawai
Menghitung Capaian Kinerja Indikator Utama yaitu presentase realisasi

dibagi target kemudian dikalikan 100 % agar mendapat hasil berapa persen (%)

kuantitas.

CKP (Capaian Kinerja Pegawai)

Y. % kuantitas + Y, Tingkat kualitas
2

Gambar 2.1 Formula CKP
2.2.4.2 Formula Menghitung Berapa Persen Y, % kuantitas
Menghitung berapa persen kuantitas yang didapat berdasarkan kuantitas
target dan kuantitas realisasi, dapat dihitung menggunakan formula sebagai

berikut :

Realisasi

Penilaian Aspek Kuantitas = x100
Target

Gambar 2.2 Formula Aspek Kuantitas

2.3 Sistem Informasi
2.3.1 Definisi Sistem

Didalam buku yang berjudul Decision Support Systems and Intelligent
System (Sistem Pendukung Keputusan dan Sistem Cerdas) pengertian sistem

adalah kumpulan objek seperti orang, sumber daya, konsep dan prosedur yang
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dimaksud untuk melakukan suatu fungsi yang dapat diidentifikasi atau untuk

melayani suatu tujuan (Turban Efraim, dkk, 2005).

Didalam buku yang berjudul “Konsep dan Aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan” pengertian sistem adalah kumpulan elemen yang saling berkaitan
yang bertanggung jawab memproses masukan (input) sehingga menghasilkan

keluaran (output) ( Kusrini, 2007).

2.3.2 Definsi Informasi

Menurut Davis, 1995 Didalam buku Analisis & Perancangan Sistem
Informasi mengatakan Informasi adalah data yang telah diolah menjadi sebuah
bentuk yang berarti bagi penerimanya dab bermanfaat dalam pengambilan
keputusan saat ini atau mendatang sedangkan Menurut Mc Leod (1995)
mengatakan bahwa informasi adalah data yang telah diproses, atau data yang

memiliki arti.

2.3.3 Definisi Sistem Informasi

Suatu sistem di dalam suatu organisasi yang mempertemukan kebutuhan
pengolahan transaksi harian, mendukung operasi, bersifat manajerial, dan
merupakan kegiatan strategi dari suatu organisasi, serta menyediakan laporan-
laporan yang diperlukan oleh pihak luar (Kusrini,2007).
Sistem informasi dapat didefinisikan sebagai berikut :
a. Dalam buku Analisis dan Desain Sistem Informasi (2013) menurut

Ladjamudin menyebutkan sistem informasi adalah suatu sistem yang dibuat
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oleh manusia yang terdiri dari komponen-komponen dalam organisasi untuk
mencapai suatu tujuan yaitu menyajikan informasi.

b. Dalam buku Analisis dan Desain Sistem Informasi (2013) menurut
Ladjamudin menyebutkan sistem informasi adalah Sekumpulan prosedur
organisasi yang pada saat dilaksanakan akan memberikan informasi bagi
pengambil keputusan untuk mengendalikan organisasi.

Berdasarkan beberapa pendapat maka dapat dibuat kesimpulan, bahwa

sistem informasi adalah kegiatan dari suatu organisasi dalam pengolahan

dan menyediakan laporan-laporan baik dari luar maupun dalam sehingga

menjadi sebuah informasi yang berguna.
2.4 Konsep Basis Data

Basis data (database) dapat dibayangan sebagai sebuah lemari arsip. Jika kita

memiliki sebuah lemari arsip dan bertugas untuk mengelolanya, maka
kemungkinan besar kita akan melakukan hal-hal seperti : memberi map pada
kumpulan arsip yang akan disimpan, menentukan kelompok arsip, memberi
penomoran dengan pola tertentu yang nilainya unik pada setiap map, lalu
menempatkan arsip-arsip tersebut dengan urutan tertentu ( Fathansyah,2012).
2.4.1 Pengertian Basis Data

Basis data terdiri atas 2 kata, yaitu Basis dan Data. Basis kurang lebih dapat
diartikan sebagai markas atau gudang, tempat bersarang atau berkumpul.
Sedangkan Data adalah representasi fakta dunia nyata yang mewakili suatu objek

seperti manusia (pegawai, siswa, pembeli, pelanggang), barang, hewan, peristiwa,
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konsep, keadaan, dan sebagainya, yang diwujudkan dalam bentuk angka, huruf,
simbol, teks, gambar, bunyi, atau kombinasinya (Fathansyah,2012 ).

Sebagai satu kesatuan istilah, Basis data (Database) sendiri dapat
didefinisikan dalam sejumlah sudut pandang seperti :

1. Himpunan kelompok data (arsip) yang saling berhubungan yang
diorganisasi sedemikian rupa agar kelak dapat dimanfaatkan kembali
dengan cepat dan mudah.

2. Kumpulan data yang saling berhubungan yang disimpan secara bersama
sedemikian rupa dan tanpa pengulangan (redundasi) yang tidak perlu,
untuk memenuhi berbagai kebutuhan.

3. Kumpulan file/tabel/arsip yang saling berhubungan yang disimpan dalam
media penyimpanan elektronis. Untuk selanjutnya didalam buku ini, kita
akan menggunakan istilah Tabel (Table), sebagai komponen utama
pembangun basis data.

2.5 PHP
PHP singkatan dari Hypertext Preprocessor yang digunakan sebagai bahasa
script server-side dalam pengembangan web yang disisipkan pada dokumen
HTML. Penggunaan PHP memungkinkan web dapat dibuat dinamis sehingga
maintenance situs Web tersebut menjadi lebih mudah dan efisien. PHP merupakan
software Open-Sourceyang disebarkan dan dilisensikan secara gratis serta dapat
di-download secara bebas dari situs resminya.
PHP diciptakan pertama kali oleh Ramus Lerdorf pada tahun 1994.

Awalnya PHP digunakan mencatat jumlah serta untuk mengetahui siapa saja
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pengunjung pada homepage-nya. Ramus Lerdorf adalah salah seorang pendukung
open source.Oleh karena itu, ia mengeluarkan Personal Home Page Tools versi
1.0 secara gratis, kemudian menambah PHP 1.0 dan meluncurkan PHP 2.0.

Pada tahun 1996, PHP telah banyak digunakan dalam website di dunia.
Sebuah kelompok pengembang software yang terdiri dari Rasmus, Zeew Suraski,
Andi Gutman, Stig Bakken, Shane Caraveo, dan Jim Winstead bekerja sama
untuk menyempurnakan PHP 2.0. Akhirnya pada tahun 1998, PHP 3.8
diluncurkan.Penyempurnaan terus dilakukan sehingga pada tahun 2000
dikeluarkan PHP 4.0. Tidak berhenti sampai disitu, kemampuan PHP terus
ditambah dan saat buku ini disusun, versi terbaru yang telah dikeluarkan adalah
PHP5.0.x. (Kasiman Peranginangin, 2006 : 1).

PHP sangatlah mudah untuk dipelajari karena sintaks-sintaks PHP mirip dengan
bahasa C, Pascal, bahkan Basic.PHP juga disenangi karena PHP dikembangkan
sebagai webspesific language sehingga menyediakan fungsi-fungsi khusus yang
membuat pengembangan suatu web dapat dilakukan dengan mudah. (Afriyudi,
2008 :1).
2.6 XAMPP

XAMPP merupakan sebuah aplikasi yang berisi PHP, MySQL, yang terdapat
FTP server dan Email Server.Jadi dengan adanya ini bisa membangun website
dengan mudah tanpa perlu menginstall PHP, MySQL sendiri-sendiri. Aplikasi ini
bisa dijalankan di Sistem Operasi Windows, Linux dan lain sebagainya (Alexius

Widijanuarto Sayo, 2010).
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Menurut Yogi Wicaksono (2008) “XAMPP adalah sebuah software yang
berfungsi untuk menjalankan website berbasis PHP dan menggunakan pengolah
data MySQL dikomputer local”. XAMPP berperan sebagai server web pada
komputer anda. XAMPP juga dapat disebut sebuah Cpanel sever virtual, yang
dapat membantu anda melakukan preview sehingga dapat memodifikasi website
tanpa harus online atau terakses dengan internet.

2.7 My SQL

Menurut Anhar (hal,45:2010) MySQL adalah salah satu database
management system (DBMS) dari sekian banyak DBMS seperti Oracle, MSSQL,
Postagre SQL, dan lainya”. MySQL berfungsi untuk mengolah database
menggunakan bahasa SQL. MySQL bersifat open source sehingga kita bisa
menggunakannya  secara  gratis. Pemograman  PHP juga  sangat
mendukung/ support dengan database MySQL. Raharjo, Heryanto,dkk(2014)
MySQL merupakan sistem database yang banyak digunakan untuk
pengembangan aplikasi web MySQL bekerja pada berbagai sistem operasi,dan

banyak bahasa Peranginangin, (2006).

2.8 Entity Relationship Diagram (ERD)

Menurut Al Fatta (2007:120-121) ERD adalah gambar atau diagram yang
menunjukkan informasi dibuat, disimpan, dan digunakan dalam sistem bisnis.
Entitas biasanya menggambarkan jenis informasi yang sama. Entitas digunakan
untuk menghubungkan antar entitas yang sekaligus menunjukkan hubungan antar
data. Akhirnya ERD bisa digunakan untuk menunjukkan aturan-aturan bisnis yang

ada pada sistem informasi yang akan dibangun. Aturan bisnis adalah batasan yang



19

harus diikuti ketika sistem beroperasi.

Ladjamuddin (2013:142) ERD adalah suatu model jaringan yang menggunakan
susunan data yang disimpan dalam kedalam sistem secara abstrak. ERD berbeda
dengan DFD yang merupakan suatu jaringan fungsi yang akan dilaksanankan oleh
sistem, sedangkan ERD merupakan model jaringan data yang menekankan
struktur-struktur relationship data. ERD memperlihatkan hubungan antara data
store pada DFD. Hubungan ini tidak terlihat pada DFD, karena DFD hanya
memusatkan perhatian pada fungsi-funsi sistem bukan pada data yang dibutuhkan.

Menurut Sukamto dan Shalahuddin (2013:50-51) Diagram hubungan entitas
atau yang lebih dikenal dengan sebutan E-R Diagram, adalah notasi grafik dari
sebuah model data atau sebuah model jaringan yang menjelaskan tentang data
yang tersimpan (storage data) dalam sistem secara abstrak. Diagram hubungan
entitas tidak menyatakan bagaimana memanfaatkan data, membuat data,
mengubah data dan menghapus data. Pemodelan awal basis data yang paling
banyak digunakan adalah menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD).
ERD dikembangkan berdasarkan teori himpunan dalam bidang matematika. ERD
digunakan untuk pemodelan basis data relaltional.

Tabel 2.4 Simbol Entity Rationship Diagram (ERD)

Simbol Keterangan
Entitas/Entity Entitas
Merupakan data inti yang akan
Nama_Entitas disimpang; bakal tabel pada basis data;

benda yang memiliki data dan harus
disimpan datanya agar dapat diakses oleh
aplikasi komputer; penamaan entitas
biasanya lebih ke kata benda dan belum
merupakan nama tabel




Atribut

Nama_atribut

Field
Kolom data yang butuh disimpan dalam
suatu entitas.

Atribut Kunci Primer

Fieldatau kolom data

Yang butuh disimpan dalam entitas dan
digunakan sebagai kunci akses record
yang diinginkan; biasanya berupa id;
kunci primer dapat lebih dari satu kolom.

Relasi

Relasi
Relasi yang menghubungkan antar
entitas; biasanya diawali dengan kata
kerja

Asosiasi/association

Penghubung

penghubung antara relasi dimana di ke
dua ujungnya memiliki multiplicacity
kemungkinan jumlah pemakai.

Sumber: (Sukamto dan Shalahuddin, Rekayasa Perangkat Lunak, 2013:50)

2.8.1 Kardinalitas (Cardinality)

20

Ladjamuddin (2013:147-148) Kardinalitas relasi menunjukkan jumlah

maksimum tupel yang terdapat berelasi dengan entitas pada entitas lain.

Kardinalitas relasi merujuk kepada hubungan maksimum yang terjadi dari entitas

yang satu ke entitas yang lain dan begitu juga sebaliknya. Terdapat kardinalitas

relasi, yaitu :

1) One to One : Tingkat hubungan satu ke satu, dinyatakan dengan satu kejadian

pada entitas pertama, hanya mempunyai satu hubungan dengan satu kejadian

pasa entitas yang kedua dan sebaliknya.

2) One to Many atau Many to One : Tingkat hubungan satu kebanyak adalah

sama dengan banyak ke satu. Satu kejadian pada entitas yang pertama dapat

mempunyai banyak hubungan dengan kejadian pada entitas yang kedua.

Sebaliknya, satu kejadian pada entitas yang kedua hanya dapat mempunyai

satu hubungan dengan satu kejadian pada entitas yang pertama.
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3) Many to Many : Tingkat hubungan banyak ke banyak terjadi jika tiap kejadian
pada sebuah entitas akan mempunyai banyak hubungan dengan kejadian pada
entitas lainnya. Baik dilihat dari sisi entitas yang pertama, maupun dilihat dari
sisi yang kedua.

2.8.2 Tahapan Pembuatan ERD (Entity Rationship Diagram)

Langkah-langkah teknis yang dilakukan untuk menghasilkan ERD adalah
sebagai berikut :

a. Melengkapi entitas dan relasi dengan etribut-atribut deskriptif (non-Key)

b. Mengidentifikasi dan menetapkan seluruh entitas yang akan terlibat

c. Menentukan atribut-atribut key (Primary Key) dari masing-masing entitas

d. Mengidentifikasi dan menetapkan seluruh derajat/kardinalitas relasi antara
entitas-entitas yang ada beserta Foreign Key-nya. Melengkapi entitas dan
relasi dengan atribut-atribut deskriptif (non-key).

2.9 Perancangan Data Flow Diagram

2.9.1 DFD ( Data Flow Diagram)

Ladjamuddin (2013:61), diagram aliran data merupakan model dari sistem
untuk menggambarkan pembagian sistem ke modul yang lebih kecil. Salah satu
keuntungan menggunakan diagram aliran data adalah memudahkan pemakai atau
user yang kurang menguasai bidang komputer untuk mengerti sistem yang akan
dikerjakan. Sutabri (2004:163) dalam bukunya menjelaskan pendekatan analisis
terstruktur diperkenalkan oleh DeMarco (1978) dan gan Sarson (1979) melalui
buku metodologi struktur analisis dan desain sistem informasi. Mereka

meyarankan untuk menggunakan data flow diagram (DFD) dalam
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menggambarkan atau membuat model sistem.

Pengertian secara umum dari data flow diagram ini adalah suatu network
yang menggambarkan suatu sistem automat/komputerisasi, manualisasi atau
gabungan dari keduanya, yang penggambarannya disusun dalam bentuk kumpulan
komponen sistem yang saling berhubungan sesuai dengan aturan mainnya.
Keuntungan dari DFD adalah memungkinkan untuk menggambarkan sistem dari
level yang paling tinggi kemudian menguraikannya menjadi level yang lebih
rendah (dekomposisi), sedangkan kekurangan dari DFD adalah tidak
menunjukkan proses pengulangan (looping), proses keputusan dan proses
perhitungan. Berikut menjelaskan level yang terdapat dalam DFD menurut

Ladjamuddin (2013:64-65), yaitu:

2.9.2 Diagram Konteks (Contex Diagram)

Diagram konteks adalah diagram yang terdiri dari suatu proses dan
menggambarkan ruang lingkup suatu sistem. Diagram konteks merupakan level
tertinggi dari DFD yang menggambarkan input ke sistem atau output dari sistem.
2.9.3 Diagram Nol/Zero (Overview Diagram)

Diagram Nol adalah diagram yang menggambarkan proses dari dataflow
diagram. Diagram nol memberikan pandangan secara menyeluruh mengenai
sistem yang ditangani, menunjukkan mengenai fungsi-fungsi utama atau proses
yang ada, aliran data, dan eksternal entity.

2.9.4 Diagram Rinci (Level Diagram)
Diagram rinci adalah diagram yang menguraikan proses apa yang ada dalam

diagram zero atau diagram level diatasnya.



Tabel 2.5 Penomoran Level pada DFD

Nama Level | Nama Diagram Nomor Process
0 Context
1 Diagram 0 1.0, 2.0, 3.0, ...
2 Diagram 1.0 1.1,2.1,3.1, ...
2 Diagram 2.0 2.1,2.2,2.3, ...
2 Diagram 3.0 3.1,3.2,3.3, ...
3 Diagram 1.1 1.1.1,1.1.2, ...
3 Diagram 2.1 1.2.1,1.2.2, ...
3 Diagram 3.1 1.3.1,1.3.2, ...
Dst

(Sumber: Ladjamuddin, Analisis Dan Desain Sistem Informasi, 2013:45)
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Level yang terdapat dalam satu level DFD seyogyanya tidak terdapat lebih dari 7

buah proses dan maksimal 9, bila lebih maka harus dilakukan dekomposisi.

2.9.5 Blancing dalam DFD (Data Flow Diagram)

Aliran data yang masuk ke dalam dan keluar dari suatu proses harus sama
dengan aliran data yang masuk kedalam dan keluar dari rincian proses pada level/

tingkatan dibawahnya. Hal-hal yang perlu diperhatikan pada DFD yang memiliki

lebih dari satu level sebagai berikut :

a. Harus terdapat keseimbangan input dan output antara satu level dan level

berikutnya.

b. Keseimbangan antara level 0 dan level 1 terlihat dari input/output dari aliran

data ke atau dari terminal pada level 0 sedangkan keseimbangan antara level 1

dan level 2 terlihat dari input dan output dari aliran data ke/ dari proses yang

bersangkutan.

c. Nama aliran data, data store dan terminal pada setiap level harus sama,

apabila objeknya sama.
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d. Ada sumber buku yang menyatakan terminal tidak perlu digambarkan pada
level 1,2 dan seterusnya namun untuk memperjelas diagram sebaiknya
terminal tetap digambarkan pada level 1,2 dan seterusnya.

Table 2.6 Simbol Data Flow Diagram (DFD)
Simbol Keterangan

External Entity

Kesatuan luar merupakan kesatuan (entity)
dilingkungan luar sistem yang dapat berupa orang,
organisasi atau sistem lainnya yang berada
dilingkungan luarnya yang akan memberikan input
atau menerima output dari sistem.

Data Flow

—

— Arus data ini menunjukkan arus dari data yang dapat
berupa masukan untuk sistem atau hasil dari proses
sistem
Process

Suatu proses adalah kegiatan atau Kkerja yang
dilakukan oleh orang, mesin, atau komputer dari hasil
suatu arus data yang masuk ke dalam proses untuk
dihasilkan arus data yang akan keluar dari proses.
Data store

Simpanan data merupakan simpanan data suatu file.
(Sumber: Ladjamuddin,Analisis Dan Desain Sistem Informasi, 2013:43)

2.10 Metode Pengembangan

Membutuhkan beberapa saat hingga spesifikasi kebutuhan untuk suatu
permasalahan dapat dipahami dengan baik saat pekerjaan mengalir secara linier
dari  komunikasi hingga ke penyerahan sistem/perangkat lunak ke
pelanggan/pengguna. Model air terjun (waterfall) kadang dinamakan siklus hidup
klasik (classic life cycle), dimana hal ini menyiratkan pendekatan tang sistematis
dan berurutan (sekuensial) pada pengembangan perangkat lunak, yang dimulai

dengan spesifikasi dengan kebutuhan pengguna dan berlanjut melalui tahapan-
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tahapan perencanaan (planning), pemodelan (modeling), kontruksi (construction),
serta penyerahan sistem/perangkat lunak ke para pelanggan/pengguna
(deploymen), yang diakhiti dengan dukungan berkelanjutan pada perangkat lunak

lengkap yang dihasilkan. (Roger S. Pressman, 2010 : 46)

2.10.1 Tahapan Metode Waterfall

1. Komunikasi
Permulaan proyek teknik untuk mendapatkan spesifikasi kebutuhan
pengguna. Permodelan diawali dengan mencari kebutuhan dari
keseluruhan sistem yang akan diaplikasikan. Pada tahap ini developer
bertemu dengan pelanggan untuk mencari tahu kebutuhan dari keseluruhan
sistem. Tahap ini sering disebut dengan Project Definition.

2. Perencanaan Membuat prakiraan penjadwalan pelacakan. Proses pencarian
kebutuhan yang diintensifkan dan difokuskan pada software. Aktivitas ini
harus didokumentasikan dalam bentuk user requirement dan ditunjukkan
kepada pelanggan agar mereka mengetahui rencana yang akan dijalankan
dan apakah rancangan sesuai dengan kebutuhan pelanggan.

3. Pemodelan
Analisis perancangan, Dalam proses ini syarat kebutuhan diubah menjadi
representasi ke dalam bentuk perancangan software sebelum proses coding
dimulai. Desain harus dapat mengimplementasikan kebutuhan yang telah
disebutkan pada tahap sebelumnya. Proses ini harus didokumentasikan

dalam bentuk software requirement sebagai konfigurasi dari software.



26

4. Kontruksi
Penulisan kode program pengujian. Desain diubah menjadi bentuk yang
dapat dimengerti oleh mesin, yaitu ke dalam bahasa pemrograman melalui
proses coding. Tahap ini merupakan implementasi dari tahap design yang
secara teknis dikerjakan oleh programmer. Kemudian setelah tahap coding
selesai, semua fungsi-fungsi software diujicobakan agar software bebas
dari error dan hasilnya harus benar-benar sesuai dengan kebutuhan yang
sudah didefinisikan sebelumnya.
5. Penyerahan Sistem/Perangkat Lunak ke pelanggan/pengguna.
Pengiriman dukungan terhadap pengguna umpan balik. Tahapan terakhir
dalam pengembangan sistem atau software. Sistem yang telah dibuat
akhirnya dapat digunakan oleh pelanggan. Pada tahap ini juga dilakukan
pemeliharaan sistem secara berkala.
2.11 Metode Pengujian
Menurut Lajjamudin didalam bukunya (2014) Black-box Testing (pengujian
kotak hitam) yaitu menguji perangkat lunak dari segi spesifikasi fungsional tanpa
menguji desain dan kode program. penggujian dimaksudkan untuk mengetahui
apakah fungsi-fungsi, masukan, dan keluaran dari perangkat lunak sesuai dengan
spesifikasi yang dibutuhkan.pengujian kotak hitam dilakukan dengan membuat
kasus uji yang bersifat mencoba semua fungsi dengan memakai perangkat lunak
apakah sesuai dengan spesifikasi yang dibutuhkan. kasus uji yang dibuat untuk
melakukan pengujian kotak hitam harus dibuat dengan kasus benar dan kasus

salah, misalkan :



Tabel 2.7 Contoh Pengujian Black Box dan hasil
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salah”

No | Kasus/ Form | Skenario Uji Hasil yang Hasil
Diuji Diharapkan Pengujian
1 Login Masukkan Ketika data login | [ ] Diterima
Administrator | data dimasukkan dan | [ ] Ditolak
username dan | tombol login di Kklik,
password maka akan dilakukan
yang proses  pengecekkan
BENAR data login. Apabila
data login benar maka
akan langsung masuk
ke halaman
Administrator
2 Login Masukkan Ketika data login | [ ] Diterima
Administrator | data dimasukkan data | [ ] Ditolak
username dan | tombol logim di klik,
password maka dilakukanproses
yang pengecekkan data
SALAH login. Apabila data
login salah maka akan
ditampilkan pesan
kesalahan.
3 Login User Input  Data | User berhasil | [ ] Diterima
Login (Data | melakukan login dan | [ ] Ditolak
Benar) dapat  menjalankan
proses yang ada pada
program
4 Login User Input  Login | Muncul pesan | [ ] Diterima
(Data Salah) | “password untuk user | [ ] Ditolak

Kemudian menurut Roger S. Pressman didalam bukunya (2010:597) Black-box

Testing (pengujian kotak hitam) yaitu pengujian kotak hitam berupaya untuk

menemukan kesalahan sebagai berikut:

» Fungsi yang salah satu hilang kedua

> Kesalahan Antarmuka

> Kesalahan dalam struktur data atau akses basis data eksternal

» Kesalahn prilaku atau Kinerja, kesalahan inisialisasi dan penghentian.



BAB Il

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Gambaran Umum Badan Pusat Statistik Prov. Sumatera Selatan
3.1.1 Sejarah Berdiri dan Letak Geografis BPS Prov. Sumsel
Badan Pusat Statistik (BPS) adalah lembaga pemerintah non Kementerian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Presiden. BPS
dipimpin oleh seorang Kepala BPS dan memiliki kantor perwakilan tingkat
provinsi dan kabupaten/kota yang masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala
BPS Provinsi dan Kepala BPS Kabupaten/Kota. Sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik, BPS memiliki peran sebagai berikut:
e Menyediakan kebutuhan data bagi pemerintah dan masyarakat.
e Membantu kegiatan statistik di institusi pemerintah dan lembaga lainnya
dalam mengembangkan sistem perstatistikan nasional.
¢ Mengembangkan dan mempromosikan teknik dan metodologi statistik,
dan menyediakan pelayanan pada bidang pendidikan dan pelatihan
statistik.
e Membangun kerjasama dengan institusi internasional dan negara lain
untuk kepentingan perkembangan statistik Indonesia.
Untuk mengumpulkan data di berbagai bidang, BPS menyelenggarakan
sensus, survei, kompilasi produk administrasi, dan cara-cara lain yang sesuai
dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. Penyelenggaraan

kegiatan tersebut dilakukan secara berkala, terus menerus, atau sewaktu-waktu
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yang periode pelaksanaannya ditetapkan oleh Kepala BPS dengan memperhatikan
kebutuhan data yang dibutuhkan oleh pemerintah maupun masyarakat secara luas.

BPS (Badan Pusat Statistik) menyampaikan hasil kegiatan statistik kepada
masyarakat melalui press release dengan menerbitkan “Berita Resmi Statistik”
(BRS) yang meliputi informasi statistic penting seperti inflasi, pertumbuhan
ekonomi, ekspor-impor, ketenagakerjaan, upah buruh, nilai tukar petani, harga
pangan, indeks harga perdagangan besar, indeks tendensi bisnis dan konsumen,
produksi padi dan palawija, indeks produksi industri, pariwisata, transportasi, dan
angka kemiskinan. BPS juga melakukan diseminasi data statistik baik melalui
media cetak maupun elektronik (publikasi dalam kemasan CD dan Website

dengan alamat www.bps.go.id).

3.1.2 Visi dan Misi BPS Prov. Sumsel
Adapun visi dan misi Badan Pusat Statistik Prov. Sumsel adalah sebagai
berikut :
Visi  : Visi dari BPS adalah ”Pelopor Data Statistik Terpercaya Untuk
Semua”. Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi yang mengGambarkan hal
yang harus dilaksanakan.
Misi
1. Memperkuat landasan konstitusional dan operasional lembaga
statistik untuk penyelenggaraan statistik yang efektif dan efisien.
2. Menciptakan insan statistik yang kompeten dan profesional,
didukung pemanfaatan teknologi informasi mutakhir untuk

kemajuan perstatistikan Indonesia.


http://www.bps.go.id/
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3. Meningkatkan penerapan standar klasifikasi, konsep dan definisi,
pengukuran, dan kode etik statistik yang bersifat universal dalam
setiap penyelenggaraan statistik.

4. Meningkatkan kualitas pelayanan informasi statistik bagi semua
pihak.

5. Meningkatkan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi kegiatan
statistik yang diselenggarakan pemerintah dan swasta, dalam
kerangka Sistem Statistik Nasional (SSN) yang efektif dan efisien.

3.1.3 Struktur Organisasi BPS Prov. Sumsel

Kepala
BPS Provinsi
Kepala
Bagian
Tata Usaha
Kasuboe Kasubag Kasubag Kasubag Kasubag
lEpErETEET Bina Program Perlengkapan Keuangan Urusan Dalam
dan Hukurm

Kepala
Bidang Kepala
Integrasi Bidang
Pengolahan dan Neraca dan
Diseminasi Analisis Wilayah
Statistik

Kepala Kepala Kepala
Bidang Bidang Bidang
Statistik Sosial Statistik Produksi Statistik Distribusi

Seksi

£ Seksi
Seksi Seksi Harga Kansumen . et )
Statistik - Statistik | | dan Harga M| ElEsmiies sEm S SEF':EI e
Kependudukan Pertanian Perdagangan Layanan eraca Produksi

Statistik

Besar

Seksi i Seksi .
Paaraie. 8 || . f;'i‘:t"_k | | Statistik || seksi inzegrasi ] :;r'::'a
Ketahanan Keuwangan dan Pengolahan

Industri Konsumsi

Harga Produsen

Sosial

; Seksl Seksi
Sialst statistik Seksi Seksi

statistik L L] statistik Niaga L Ehn L] Analisis Lintas
Kesehjataraan Emene e dan Jasa Sekzaral
Rakoy at Konstrulesi

Rujukan
Statistik

Sumber : www.bps.qgo.id

Gambar 3.1 Struktur Organisasi BPS Prov. Sumsel
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3.2 Metode Pengembangan Sistem
3.2.1 Komunikasi
3.2.2 Identifikasi Masalah

Hasil analisis yang dilakukan pada Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera
Selatan adalah setiap akhir bulan seluruh pegawai pembuatan formulir CKP-T
(Capaian Kinerja pegawai — target) yang berisi uraian kegiatan untuk bulan yang
akan datang dan diajukan pada masing-masing atasan dan pegawai telah mengisi
keterangan kuantitas target berdasarkan keterangan kegiatan, apabila atasan
menyetujui maka bulan berjalan sebelum penilaian pegawai membuat formulir
CKP-R (Capaian Kinerja Pegawai — Realisasi), kemudian Setelah itu atasan
membuat Kkuantitas realisasi berdasarkan target yang tercapai oleh pegawai

berdasarkan bukti.

Alur Sistem Bejalan

Membuat Atasan
Formulir Masing-
Kegiatan Masing

)

Membuat
Kegiatan
Formulir CKP-R

|

Pegawai

A 4

A 4

. Atasan
Bagian « Masing-
Kepegawaian Masing

Gambar 3.2 Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan
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Pada akhir bulan atasan masing-masing memberikan penilaian baik dari segi
kuantitas dan kualitasnya dan hasil dari penilaian tersebut akan menjadi hasil
Capaian Kinerja Pegawai (CKP) yang akan diserahkan kepada Bagian
Kepegawaian untuk dasar pemberian tunjangan pegawai.

Setelah melakukan analisis pada sistem berjalan, ditemukan beberapa
permasalahan, diantaranya:

1. Mekanisme pemberian nilai capaian kinerja pegawai (CKP) masih
dilakukan dengan cara manual dan bertemu langsung (face to face).
Penilaian CKP yang dilakukan setiap bulannya masih dilakukan secara
manual dimana masing-masing pegawai dan atasannya harus bertemu
langsung untuk mengisi dan memberikan penilaian terhadap pekerjaan
yang telah diselesaikan. Hal ini terkadang menyulitkan pegawai ketika
pejabat penilai tidak dapat ditemui atau sedang dinas ke luar kota sehingga
penilaian yang dilakukan menjadi terhambat.

2. Keterbatasan pegawai untuk me-review capaian kinerja yang telah
dicapainya. Form CKP-T dan CKP-R yang telah diisi dan ditandatangani
kemudian dikumpulkan ke sub bagian kepegawaian sehingga masing-
masing pegawai tidak mempunyai copy dari form-form tersebut. Hal ini
akan menyulitkan pegawai untuk mengecek kembali capaian kinerja yang
telah dicapai pada bulan-bulan sebelumnya.

3. Keterbatasan atasan untuk melakukan evaluasi kinerja bawahannya untuk
setiap periodenya Penilaian CKP yang masih menggunakan kertas tersebut

menyebabkan belum adanya basis data yang berisi data capaian kinerja
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pegawai setiap bulannya. Hal ini menyebabkan sulitnya dalam hal evaluasi
Kinerja seorang pegawai untuk setiap periodenya.
3.2.3 Analisis Pemecahan Masalah
Ada beberapa alternative solusi yang dapat digunakan untuk menyelesaikan
permasalahan yang ada. Solusi yang diusulkan adalah sebagai berikut:
1. Membuat aplikasi CKP berbasis desktop
Sistem aplikasi CKP berbasis desktop dapat mempermudah dalam proses
penilaian CKP dan menyediakan basis data capaian Kinerja pegawai. Namun, cara
ini masih memiliki kelemahan, diantaranya:
a) Walaupun biaya lebih murah, tapi sistem berbasis desktop hanya dapat
diakses di kantor dan tidak bisa diakses lewat internet.
b) Membutuhkan spesifikasi PC atau laptop tertentu sesuai dengan
kebutuhan minimal aplikasi.
c) Tidak bisa memecahkan permasalahan dalam mekanisme pemberian
penilaian CKP apabila atasan sedang tidak berada di kantor.
2. Membuat sistem penilaian CKP berbasis web
Alternatif lain adalah membuat sebuah system penilaian CKP online dengan
menerapkan konsep baru serta menerapkan sistem berbasis web. Sistem penilaian
CKP online tersebut memuat basis data yang menyimpan seluruh data CKP setiap
pegawai. Sistem ini berbasis web sehingga setiap pegawai dapat melakukan entri
data capaian hasil pekerjaan yang telah diselesaikan secara langsung dimana saja
dan kapan saja. Kemudian atasan bersangkutan dapat memberikan persetujuan

dan penilaian hasil pekerjaan bawahannya dimana saja dan kapan saja. Dengan
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adanya sistem tersebut, para pegawai dapat melihat progress capaian kinerjanya
dari waktu ke waktu. Seorang atasan dapat melakukan evaluasi capaian Kinerja
bawahannya sesuai dengan periode yang ditentukan.

Dari kedua alternative solusi yang disajikan di atas, pilihan jatuh pada opsi
nomor 2. Alasannya adalah karena opsi nomor 2 menawarkan solusi untuk semua
kendala yang ada pada saat ini. Selain itu banyaknya perbedaan konsep dan
metode yang harus diterapkan untuk pemecahan masalah yang ada membuat
pertimbangan untuk memilih opsi nomor 1 dirasa akan sangat sulit. Walaupun
memang lebih murah dari sisi biaya, tapi pemilihan alternative solusi pada opsi
nomor 1 belum dapat menyelesaikan kendala yang selama ini dihadapi.

3.3 Perencanaan
3.3.1 Analisis Kebutuhan Sistem

Analisis kebutuhan digunakan untuk memahami apa saja kebutuhan sistem
sehingga sistem tersebut bisa benar-benar digunakan. Untuk mempermudah
menganalisis sebuah sistem dibutuhkan dua jenis kebutuhan. Kebutuhan
fungsional dan kebutuhan nonfungsional. Kebutuhan fungsional adalah kebutuhan
yang berisi proses-proses apa saja yang nantinya dilakukan oleh sistem.
Sedangkan kebutuhan nonfungsional adalah kebutuhan yang menitikberatkan
pada properti prilaku yang dimiliki oleh sistem.
3.3.2 Analisis Kebutuhan Fungsional

Analisis kebutuhan fungsional dilakukan untuk mengetahui spesifikasi

kebutuhan untuk sistem terutama dalam hal pernyataan layanan sistem yang harus

disediakan, bagaimana sistem bereaksi terhadap input-input dan kondisi tertentu.
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Adapun kebutuhan fungsional tersebut adalah sistem bisa melakukan perhitungan
capaian kinerja pegawai, memberikan informasi nilai kinerja setiap pegawai,
sistem bisa membagi sesuai hak akses pengguna, sistem bisa melakukan
pencarian, penginputan, pengubahan dan menampilkan data yang berhubungan
dengan capaian kinerja pegawai.
3.3.3 Analisis Kebutuhan Non Fungsional
Analisis kebutuhan non fungsional dilakukan untuk mengetahui spesfikasi

kebutuhan untuk sistem. Kebutuhan non fungsional adalah kebutuhan tambahan
yang tidak memiliki input, proses, dan output. Namun demikian, kebutuhan non
fungsional ini sebaiknya dipenuhi, karena akan sangat menentukan apakah sistem
ini akan digunakan user atau tidak .Sistem yang dibangun harus user-friendly agar
dapat mempermudah pengguna dalam menjalankan aplikasinya, sistem ysng
dibangun memiliki autorisasi berupa identifikasi dengan menggunakan form login
sehingga tidak sembarangan orang yang dapat menggunakan aplikasi tersebut
diharapkan dapat mempermudah pengguna dalam membuat laporan untuk
kebutuhan perusahaan.
a. Kebutuhan Perangkat Keras

Perangkat keras yang digunakan untuk memenuhi sistem dalam mengelola
data. Perangkat keras minimal yang diperlukan, yaitu:

1) PC (Personal Computer)

2) Intel (R) Core (TM) i3-380M

3) Intel (R) HD Graphics

4) 2 GB DDR3 Memory
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b. Kebutuhan Perangkat Lunak
Perangkat yang digunakan untuk mendukung kegiatan dari sistem komputer
dalam pembuatan sistem ini, perangkat lunak yang digunakan adalah PHP,

Dreamwaver CS 6, Xampp, MySQL.



3.3.4 Resiko Penjadwalan

Tabel 3.1 Penjadwalan Penilaian Capaian Kinerja Pegawai
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No.

Tahapan Pekerjaan

Jadwal Pelaksanaan

Mei

September

Oktober

November

Desember

Januari

Februari

Maret

April

1/2[3]4

1] 2] 3[4

1/ 2[ 3[4

1] 2[ 3] 4

1{2[3] 4

1] 2] 3[4

1/2[3]4

1/2[3]4

1/2[3]4

Komunikasi

Identifikasi Masalah

Sistem yang Berjalan pada

Badan Pusat Statistik untuk
Penilaian Capaian Kinerja

Pegawai

Sistem Penilaian yang Berjalan
pada Badan Pusat Statistik
Prov. Sumsel

Usulan Pemecahan Masalah
Sistem Penilaian yang Berjalan
pada Badabn Pusat Statistik
Prov. Sumsel

Perencanaan

AnalisisKebutuhan Sistem
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Perangkat Lunak

Perangkat Keras

Pemodelan

A. Pemodelan Perancangan
Sistem Penilaian Capaian
Kinerja Pegawai

B. Pemodelan Perancangan
Sistem Penilaian Capaian
Kinerja Pegawai
menggunakan DFD, ERD

C. Pemodelan Perancangan
Antarmuka (Interface)
Sistem Penilaian Capaian
Kinerja Pegawai

D. Pemodelan Perancangan

Database
Kontruksi
- Pembuatan  Kode
Program
Penyerahan Sistem/

Perangkat Lunak ke para
pelanggan/pengguna
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3.4 Pemodelan
3.4.1 Perancangan DFD (Data Flow Diagram)

Ladjamuddin (2013:61) diagram aliran data merupakan model dari sistem
untuk menggambarkan pembagian sistem ke modul yang lebih kecil. Salah satu
keuntungan menggunakan diagram aliran data adalah memudahkan pemakai atau
user yang kurang menguasai bidang komputer untuk mengerti sistem yang akan

dikerjakan.

3.4.2 Perancangan Alur Sistem Menggunakan DFD (Data Flow Diagram)

Sistem yang diusulkan oleh peneliti adalah adanya sistem yang mengelola
capaian kinerja pegawai. Pada sistem terdapat tiga pengguna yaitu admin,
manager dan karyawan. Untuk admin bisa mengelola sistem, manager bisa
melihat kemajuan Kkinerja karyawan dan karyawan bisa menyimpan setiap
kegiatan yang mereka lakukan dan melihat capaian kinerja mereka.

Melihat permasalahan yang terjadi didalam sistem informasi penilaian saat
ini yaitu penulis bermaksud untuk mengusulkan membuat sebuah Sistem Entri
Capaian Kinerja Pegawai (CKP) yang terintegrasi dan berbasis web dalam sebuah
basis data Capaian Kinerja Pegawai (CKP) di Badan Pusat Statistik Provinsi
Sumsel. Kemudian dengan dibuatnya sistem informasi berbasis web ini dapat
mempermudah pengguna dalam mengakses entri CKP tersebut.

3.4.3 Perancangan Penilaian Capaian Kinerja Pegawai Menggunakan DFD

Perancangan sistem dirancang dengan menggunakan DFD yang terdiri dari
DFD level 0 dan Diagram level 1. Setelah perbaikan-perbaikan yang dilakukan

pada perancangan DFD, yaitu:
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A. Diagram Contex (Level 0) Penilaian Capaian Kinerja Pegawai

Diagram contex menggambarkan proses Penilaian Kinerja Pegawai yaitu :
Diagram konteks (Level 0) tersebut terdapat 5 yaitu Admin, Staf, Kepala Seksi,
Kepala BPS, Kepala Bidang yang menunjang proses sistem Penilaian Capaian
Kinerja Pegawai sebagai pemberkasan hasil penilaian capaian kinerja pegawai

berbasis web pada Badan Pusat Statistik Prov. Sumsel.

Laporan_kast
Deadline_Inputkegiatan Kegiatan_kasi——————— <
—  Admin  [@———Ilihat data_karyawan Verifikasi_kegiatan_staf Kepala Seksi  |d—
Penilaian_staff-

AA A

Deadline_Penilaian
“Data_Karyawan:

Lihat_kegiatan_staf

Deadline_penilaian

Grafik_laporan_staf_kasi_kabid

Lihat_grafik_laporam———————"|Optimalisasi Penilaian Capaian Kinerja Pegawai Melalui

e " Sistem Yang Terintegrasi Berbasis Web di Lingkungan
Verifikasi_kegiatan_kabid Badan Pusat Statistik Prov. Sumsel
—Deadline_input_kegiatan™"

rPenilaian_kabid———

Lihat_laporan_kasH

Lihat_verifikasi_kegiatan_staffl

Penilaian_kasi

Deadline_input_kegiatan Kegiatan staff

4—Kegiatan_staf

Hasil_penilaian_staf—

Deadline_penilaia
r—Lihat_Kegiatan_kast

AA LSS | —Uhat_laporan_kabid—"
Lihat_kegiatan_staF——— Staff
Kepala BPS ~ —
Penilaian_kabid——
Lihat_penilaian_kabidJ —Lihat_hasil_penilaian_staJ
Lihat_kegiatan_kabid— Penilaian_kasi
Yyvivy |_

—Kegiatan_kabict

Kepala Bidang  [4-Penilaian_kabid

—Lihat_Verifikasi_kegiatan_kasi

LVeriﬁkasi_kegiatan_kasi

Gambar 3.3 Diagram Contex Penilaian Capaian Kinerja Pegawai
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B. DFD Level 1 Penilaian Capaian Kinerja Pegawai
Diagram level 1 tersebut mendeskripsikan rincian proses dari diagram konteks
yang terdiri dari proses Admin membuat data baru karyawan, pembuatan data

kegiatan, melakukan penilaian, hasil terakhir yaitu laporan.

Bidang

|—> Pengguna
Lihat_data_karyawan

Deadline_penilaian » karyawan

>

Deadline_input_kegiatan

— Admin

Data_karyawan

Deadline_kegiatan Seksi

deadline

kegiatan

Grafik_penilaian_staf_kasi_kabi
Kegiatan_kabid—

’—V brifikasi_kegiatan_kabid~

laporan_kabid:

20%*
Kegiatan

Kegiatan_kas—®| Kepala seksi
Verifikasi_kegiatan_staf
“Verifikasi_kegiatan_kas

A

Kegiatan_kabi

Penilaian_staff]

penilaian_kabid

Kepala BPS
30% Deadline_penilaim— Kepala Bidang
Penilaian_kabi d———— o Penilaian_kasi——
Penilaian A
Lihat_penilaian_kasi—
Deadline_penilaian rLihat_laporan_kegiatan

deadline

—— Kegiatan
Lihat_kegiatan_staff

v
L Hasil_laporan_kast
Kegiatan_staff—
¥ 40+

» Hasil_penilaian_staff— Staff
Laporan
Lihat_grafik_laporan

Grafik_lapora

“—Lihat_hasil_penilaian_staff——

——————lihat_hasil_penilaiap————

Gambar 3.4 DFD Level 1 Sistem Penilaian Capaian Kinerja Pegawai
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C. ERD (Entity Relationship Diagram)

Gambar 3.5 dapat dilihat pada sebuah perancangan ERD (Entity Relationship
Diagram) menjelaskan bahwa ada entitasnya yang terdiri dari karyawan,
pengguna, bidang, deadline, kegiatan, seksi. Selain itu terdapat atribut pada setiap

entitas.

KARYAWAN

TR

1| PENGGUNA
BIDANG Mempunya
1 %
‘P‘“
DEADLINE
Memiliki
; 1
&
< - Qf
=%
N X 1
D
GA /%
>
O KEGIATAN | N MEMILIKD>—1— SEKS|

Gambar 3.5 Entity Relationship Diagram
3.4.4 Rancangan Tabel
3.4.4.1 Tabel Pengguna
Tabel pengguna digunakan untuk menyimpan data-data pengguna yang

berhak mengakses sistem.
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Tabel 3.2 Tabel Pengguna
Column | Type Null | Ket
username | varchar(50) | No
Password | varchar(50) | No
Status varchar(50) | No
3.4.4.2 Tabel Karyawan

Tabel karyawan digunakan untuk menyimpan data-data karyawan.

Tabel 3.3 Tabel Karyawan

Column | Type Null | Ket
Nik varchar(20) | No
Nama varchar(50) | No
kodeseksi | int(11) No
Bidang varchar(25) | No
Jabatan | varchar(50) | No

3.4.4.3 Tabel Bidang
Tabel bidang digunakan untuk menyimpan data-data bidang.

Tabel 3.4 Tabel Bidang
Column | Type | Null | Ket
kodebidang | int(11) | No
namabidang | Text | No

3.4.4.4 Tabel Kegiatan
Tabel kegiatan digunakan untuk menyimpan data-data kegiatan.

Tabel 3.5 Tabel Kegiatan

Column Type Null | Ket
Idkegiatan int(11) No
Nik varchar(20) | No
uraiankegiatan | Text No
Satuan varchar(30) | No
Jenis varchar(50) | No
Target int(11) No
Realisasi int(11) No
tingka_kualitas | int(11) No
tglkegiatan Date No
Status varchar(20) | No

3.4.4.5 Tabel Deadline

Tabel deadline digunakan untuk menyimpan data-data deadline.



44

Tabel 3.6 Tabel Deadline

Column | Type Null | ket
Id int(11) No
Tanggal | Date No

Jenis varchar(25) | No
Status varchar(12) | No

3.4.4.6 Tabel Seksi

Tabel Seksi digunakan untuk menyimpan data-data seksi.

Tabel 3.7 Tabel Seksi
Column | Type | Null | Ket
kodeseksi | int(11) | No
namaseksi | Text | No

3.4.5 Perancangan Antarmuka
3.4.5.1 Halaman Login

Halaman login berfungsi agar pengguna yang berhak mengakses sistem
bisa masuk kehalaman utama masing-masing pengguna. Pada sistem ini ada 5
pengguna yaitu admin, Staf, Kepala Seksi (Kasi), Kepala Bidang (Kabid), dan

karyawan.

BPS SUMSEL

Silahkan Login Untuk Mengakses

Username

Password

Login

Badan Pusat Statistik

Gambar 3.6 Halaman Login
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3.4.5.2 Halaman Admin
3.4.5.2.1 Halaman Utama Admin

Setelah melewati halaman login, admin bisa mengakses sistem dan akan
diarahkan ke halaman utama. Pada halaman ini terdapat menu-menu yang bisa

digunakan oleh admin untuk mengelola sistem.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu
Data Karyawan Walcome to BPS, Anda Login Sebagai
Administrasi

Deadline Penilaian

Deadline Input

Setting User

- Ganti Password

Logout @ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.7 Halaman Utama Admin
3.4.5.2.2 Menu Data Karyawan
Pada menu data karyawan admin bisa melakukan tambah data karyawan,
penyimpanan data seperti yang ditunjukkan pada Gambar 3.18. Juga bisa melihat

data, mengubah dan menghapus data seperti pada Gambar 3.17.
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Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Data Karyawan

Tambah Data
Deadline Penilaian
Display:l search [ |

Deadline Input Nomor | NIK | Nama [Jabatan]| Bidang| Seksi] Action

Data Karyawan

X X X X X X X
Setting User

- Ganti Password

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.8 Menu Data Karyawan

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Data Karyawan

Tambah Data

Data Karyawan

Deadline Penilaian
Display I:| search [ |
Deadline Input NIK |:|
Setting User Nama I:l
- N —
- Ganti Password
Bidang I:l
Logout Seksi I:l
| Simpan | | Reset |

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.9 Tambah Data Karyawan
3.4.5.2.3 Menu Deadline Penilaian
Admin bisa melakukan pengaturan deadline penilaian yang ditentukan
untuk atasan/penilai masing-masing Dan bisa melihat data yang disimpan lalu
ditampilkan pada Gambar 3.19., mengubah data dan menghapus data pada

halaman yang ada pada Gambar 3.20.
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Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Deadline Penilaian

Tambah Data
Deadline Penilaian
Display I:| Search

Deadline Input

Data Karyawan

Nomor | Tanggal | Status | Action
Setting User M
X X X X
Logout
@ Copyright BPS Sumsel
Gambar 3.10 Deadline Penilaian
Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu

Data Karyawan

Deadline Penilaian
Deadline Penilaian

Deadline Input | Mm/dd/yyyy || Simpan

Setting User

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.11 Tambah Deadline Penilaian

3.4.5.2.4 Deadline Penginputan
Admin bisa melakukan pengaturan deadline input kegiatan yang
ditentukan untuk atasan/penilai masing-masing dan berlaku untuk bawahan

masing-masing. Dan bisa melihat data yang disimpan lalu ditampilkan pada
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Gambar 3.19., mengubah data dan menghapus data pada halaman yang ada pada

Gambar 3.20.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Deadline Input

Tambah Data
Deadline Penilaian
pisplay | search [ ]

Deadline Input

Setting User M

- Ganti Password

Data Karyawan

Nomor | Tanggal | Status | Action

X X X X

Logout
@ Copyright BPS Sumsel
Gambar 3.12 Deadline Penginputan
Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu

Data Karyawan Deadline Penilaian

| Mm/dd/yyyy || Simpan

Deadline Penilaian

Deadline Input

Setting User M

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.13 Tambah Deadline Input
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3.4.5.3 Halaman Awal Staf
3.4.5.3.1 Halaman Awal Staf

Setelah melewati halaman login, staf bisa mengakses sistem dan akan
diarahkan ke halaman utama staf. Pada halaman ini terdapat menu-menu yang

bisa digunakan oleh staf untuk mengelola sistem.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan
Walcome to BPS, Anda Login Sebagai Staf

Hasil Penilaian

Setting User M

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.14 Halaman Awal Staf
3.4.5.3.1 Menu Kegiatan Staf
Setelah staf melewati halaman login, staf akan di arahkan ke halaman
utama staf yang berisikan menu-menu untuk mengelola kegiatan. Seperti yang

ditunjukkan pada Gambar 3.15.
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Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu
Kegiatan Data Kegiatan
Tambah Data
Hasil Penilaian
Display:] search [ |
Setting User M . - _ i i
Nomor ] Nik I Uraian Keglatan[ Satuan[ Jenis I Target] Action
X X X X X X X
- Ganti Password
Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.15 Menu Kegiatan Staf

3.4.5.3.2 Menu Tambah Kegiatan

Menu tambah kegiatan, Staf bisa melakukan tambah kegiatan pada

Gambar 3.16 Dan staf bisa melihat , data kegiatan dan menghapus data kegiatan.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu
Kegiatan Data Kegiatan

Tambah Data
Hasil Penilaian
search [ ]

Setting User M NIK |:|

- Ganti Password Uraian Kegiatan |:|
satuan —
Logout

Target |:|

| Simpan | | Reset |

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.16 Tambah Kegiatan Staf



3.4.5.3.3 Menu Tampilan Hasil Penilaian Staf
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Menu hasil penilaian staf, berisi tentang laporan penilaian yang telah

diberikan oleh kasi masing-masing. Staf bisa melihat dan download hasil

penilaian tersebut. Dapat dilihat pada Gambar 3.17.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Hasil Penilaian

Hasil Penilaian

Setting User M Nomor | Nik [ Uraian Kegiatan[ Satuan [ Jenis | Target [ Realisasi] % [ Tingkat kualitas[ status

X X X X X X X X
- Ganti Password

X

Logout

Previous

Next

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.17 Hasil Penilaian Staf

3.4.5.4 Halaman Awal Kasi (Kepala Seksi)

Setelah melewati halaman login, kepala seksi bisa mengakses sistem dan

akan diarahkan ke halaman utama staf. Pada halaman ini terdapat menu-menu

yang bisa digunakan oleh kepala kasi untuk mengelola sistem.
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Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan

Walcome to BPS, Anda Login Sebagai Kasi

Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Logout @ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.18 Halama Awal Kasi
3.4.5.4.1 Menu Kegiatan
Setelah melewati halaman login, kepala seksi bisa mengakses sistem
dan akan diarahkan ke menu kegiatan. Pada halaman ini kepala seksi bisa melihat

hasil inpu-input kegiatan kasi.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Data Kegiatan

Verifikasi Kegiatan Tambah Data
Display
Input Penilaian :] Search :]

Nomor ] Nik ] Uraian Kegiatan[ Satuanl Jenis ITargetl Action

Laporan
X X X X X X X
Setting User
- Ganti Password Previous l l Next

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.19 Menu Kegiatan Kasi
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3.4.5.4.2 Menu Input Kegiatan Kasi

Menu input kegiatan kasi berupa tampilan dan halaman yang
digunakan untuk input kegiatan, atau tambah kegiatan dan penyimpanan kegiatan,

mengubah kegiatan dan dapat juga dilihat pada Gambar 3.20.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu
Kegiatan Data Kegiatan
Verifikasi Kegiatan llembahiDats
Display :] Search

Input Penilaian

Laporan

NIK :]
Setting User Uraian Kegiatan ]
- Ganti Password Satuan :]
Logout Jenis :]
Target :]

l Simpan l l Reset l

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.29 Menu Tambah Kegiatan

3.4.5.4.3 Verifikasi Kegiatan Staf

Halaman tampilan kegiatan staf, ketika kasi telah memberikan

persetujuan terhadap kegiatan yang telah dibuat. Bisa dilihat pada Gambar

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu
Kegiatan Verifikasi Data Staf
Verifikasi Kegiatan — " "
Nomor | Nik | Nama [ Jabatan] Seksi |  Action
Input Penilaian X X X X X
Laporan

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.21 Verifikasi Kegiatan Staf




3.4.5.4.4 Detail Verifikasi Kegiatan Staf
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Detail pemberian persetujuan kepala seksi terhadap staf masing-

masing. Dapat dilihat Pada Gambar 3.22.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu
Kegiatan Verifikasi Kegiatan
Verifikasi Kegiatan mm/dd/yyyy Cari
Input Penilaian Display [ﬁ
Laporan Nomor | Nik [ Uraian Kegiatan| Satuan| Jenis | Target | Action
X X X X X X Tidak Setuju
Setting User
- Ganti Password
Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.22 Detail Verifikasi Staf

3.4.5.45 Input Penilaian Staf

Perancangan form menu input penilaian staf menjelaskan bahwa data-

data yang sudah diisi oleh seluruh atasan masing-masing yang dinilai akan tampil

semua dihalaman ini. Tampilan gambarnya yaitu Pada Gambar 3.23.
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Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Input Penilaian Data Staf

Verifikasi Kegiatan

Nomor | Nik | Nama [ Jabatan] Bidang|  Action
Inpu Penilaian X X X X X -
.
Laporan
Setting User | Previous | | Next |

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.23 Input Penilaian Staf
3.45.4.6 Detail Penilaian Staf
Perancangan form menu Detail penilaian staf menjelaskan berupa
tampilan saat atasan memberikan penilaian yang sudah diisi oleh atasan masing-

masing. Tampilan gambarnya yaitu Pada Gambar 3.24 yaitu :

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Input Penilaian

Verifikasi Kegiatan Nomor |  Nik [ Uraian Kegiatan] Satuan | Jenis | Target [ Realisasi] % | Tingkat kualitas| _Action

Input Penilaian

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.33 Input Penilaian



Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan

Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Logout

Uraian Kegiatan
Satuan

Realisasi

Tingkat Kualitas

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.25 Detail Penilaian
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Logo

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan

Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian

Nomor I

Nik [ Uraian Kegiatan[ Satuan | Jenis [ Target | Realisasi]

% | Tingkat kualitas] _Action

X

Input Penilaian

Laporan

Setting

User

X

X X

X

X

X

selesai

- Ganti

Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.26 Tampilan Penilaian




3.5.5.5 Halaman Kabid (Kepala Bidang)

3.5.5.5.1 Halaman Utama Kepala Bidang
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Setelah melewati halaman login, kepala bidang bisa mengakses sistem

dan akan diarahkan ke halaman utama. Pada halaman ini terdapat menu-menu

yang bisa digunakan oleh admin untuk mengelola sistem.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan

Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Walcome to BPS, Anda Login Sebagai Kabid

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.27 Halaman Home Kabid

3.5.5.5.2 Menu Kegiatan

Form input data kegiatan digunakan untuk mengisi semua data kegiatan

yang disediakan dalam form tersebut, untuk lebih jelas bisa dilihat pada gambar

3.37.
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Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Data Kegiatan

Verifikasi Kegiatan Tambah Data
Display I:I search [ |

Input Penilaian

Nomor | Nik | Uraian Kegiatan] Satuan | lJenis | Target [ Action
Laporan
X X X X X X X
Setting User
- Ganti Password | Previous | | Next |
Logout
@ Copyright BPS Sumsel
Gambar 3.28 Menu Kegiatan
Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu
Kegiatan

Data Kegiatan

Verifikasi Kegiatan Tambah Data

Displa
Input Penilaian pay :] search [ |
Laporan

NIK —
Setting User Uraian Kegiatan :]
- Ganti Password Satuan [

Target [ ]

l Simpan ‘ l Reset ‘

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.29 Halaman Input Kegiatan
3.5.5.5.3 Verifikasi Kegiatan Kasi (Kepala Seksi)

Halaman tampilan kegiatan kepala kasi, ketika kabid telah memberikan

persetujuan terhadap kegiatan yang telah dibuat. Bisa dilihat Pada Gambar 3.30.
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Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Verifikasi Data Kasi

Verifikasi Kegiatan

Nomor | Nik | Nama [ Jabatan| Seksi | Action

Input Penilaian X X X X X
Laporan
Setting User

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.30 Menu Verifikasi Kegiatan Kepala Seksi
3.5.5.5.4 Detail Verifikasi Kepala Seksi
Detail verifikasi adalah tampilan dimana verifikasi dilakukan oleh

kepala bidang masing-masing terhadap kasi masing-masing dan dapat dilihat Pada

Gambar 3.31.
Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu
Kegiatan Verifikasi Kegiatan

Verifikasi Kegiatan mm/dd/yyyy Cari
Input Penilaian Display :]

Laporan Nomor | Nik [ Uraian Kegiatan| Satuan[ Jenis | Target | Action

X X X X X X [ Setuju ] [TidakSetuju]

Setting User

- Ganti Password

[Previous] [ Next ]

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.31 Detail Verifikasi Kegiatan Kepala Seksi
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3.5.5.5.5 Input Penilaian Kasi
Pada interface dibawah menjelaskan detail penilaian kepala bidang
terhadap kepala seksi, kabid dapat memberi penilaian, melihat data penilaian, dan

menyimpan data penilaian seperti Pada Gambar 3.32.

Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan Input Penilaian Data Staf

Verifikasi Kegiatan

Nomor | Nk | Nama | Jabatan| Bidang]  Action
Inpu Penilaian ) X X X X X
Laporan
Setting User [ Previous | | Next |

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.32 Input Penilaian Kasi
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Menu

Kegiatan

Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian

Nomor |  Nik [ Uraian Kegiatan| Satuan| Jenis | Target | Realisas] % | Tingkat kualitas| Action

Input Penilaian

Laporan

Setting User

X

- Ganti Password

Logout

X

X X X X X X X

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.33 Detaill Penilaian Kasi

Logo

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Kegiatan

Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Logout

Uraian Kegiatan |:|
satuan ]

Realisasi I:I
Tingkat Kualitas |:|

| Simpan | | Reset |

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.34 Detail2 Penilaian Kasi
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3.5.5.6 Halaman Kepala BPS
3.5.5.6.1 Halaman Utama Kepala BPS

Setelah melewati halaman login, kepala bps bisa mengakses sistem dan
akan diarahkan ke halaman utama. Pada halaman ini terdapat menu-menu yang

bisa digunakan oleh kepala bps untuk mengelola sistem.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

Menu

Verifikasi Kegiatan

Walcome to BPS, Anda Login Sebagai Kepala BPS

Input Penilaian

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.35 Halaman Awal Kepala BPS

3.5.5.6.2 Verifikasi Kegiatan Kabid
Verifikasi adalah tampilan dimana verifikasi dilakukan oleh kepala
bidang masing-masing terhadap kasi masing-masing dan dapat dilihat Pada

Gambar 3.36.
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Menu
Verifikasi Kegiatan Verifikasi Data Kabid
Input Penilaian - -
P Nomor [ Nik | Nama | Jabatan| Seksi |
X X X X

Laporan

Setting User

- Ganti Password

Logout
@ Copyright BPS Sumsel
Gambar 3.36 Verifikasi Data Kabid
Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu
Verifikasi Kegiatan Verifikasi Kegiatan

Input Penilaian mm/dd/yyyy

Laporan

Nomor I Nik ]Uraian Kegiatan[ Satuan{ Jenis | Target {
Setting User X X X X X X [ Setuju | [ Tidak Setuju |
- Ganti Password
[ Previous] [
Logout

@ Copyright BPS Sumsel

Gambar 3.37 Detail Verifikasi

3.5.5.6.3 Input Penilaian Kabid
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Pada interface dibawah menjelaskan detail penilaian kepala bidang

terhadap kepala seksi, kabid dapat memberi penilaian, melihat data penilaian, dan

menyimpan data penilaian seperti Pada Gambar 3.38.
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Gambar 3.38 Input Penilaian Data Kabid
Logo Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan
Menu
Kegiatan Input Penilaian
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Gambar 3.39 Input Penilaian Kabid
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Gambar 3.40 Detail Penilaian
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil

Setelah melakukan perancangan maka tahap selanjutnya adalah hasil dan
implementasi. Hasil yang didapatkan dari pembuatan sistem ini adalah adanya
sistem penilaian Capaian Kinerja Pegawai (CKP) yang terintegrasi dengan
memanfaatkan teknologi informasi sehingga penilaian CKP di lingkungan BPS
Provinsi Sumatera Selatan dapat lebih optimal. Pada sistem ini terdapat beberapa
pengguna yang berhak mengakses sistem yaitu, admin, staf, kasi, kabid, kepala
BPS. Setiap pengguna memiliki hak akses masing-masing dimana setiap hak
akses dibuat dengan disesuaikan kebutuhan pengguna. Admin berhak untuk
mengelola data karyawan. Karyawan bisa melakukan penginputan data kegiatan
dan melihat hasil penilaian masing-masing. Sedangkan Kasi, Kabid, Kepala BPS

berhak melakukan penilaian.

4.2 Implementasi

Pada implementasi sistem, dilakukan oleh 5 pengguna yaitu Admin, Staf,
Kepala Seksi, Kepala Bidang, Kepala BPS yang memiliki fungsi masing-masing.
4.2.1 Antarmuka Halaman Login dan Ubah Password

Untuk setiap pengguna yaitu admin, Staf, Kepala Seksi, Kepala Bidang,
Kepala BPS harus melewati halaman login dengan menggunakan password dan
username dimana username dan password adalah nik pegawai, sebelum masuk
kehalaman utama sesuai hak akses masing-masing dan pada saat admin, staf,

kepala seksi, kepala bidang, kepala BPS login sebagai masing-masing pengguna,
66
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pengguna dapat merubah password masing-masing seperti yang ditunjukkan pada

Gambar 4.1.

& Menu
@@ Kegiatan
B Hasi Penilaian

{4 Setting & User

) Logout

BPS SUMSEL

® Sjlakan L

ogin Untuk Mengakses

Remember Me

Badan Pusat Statistik

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

4 Home > Dashboard

Ganti Password

1984062120 m
o

Copyright BPS SUMSEL © 2016 £ I}

Gambar 4.1 Halaman Login dan Ubah Password



68

4.2.2 Antarmuka Bagi Admin
4.2.2.1 Halaman Utama Admin
Setelah melewati halaman login, dengan menggunakan nik sebagai
password dan username admin akan masuk ke halaman utama admin, dimana
pada halaman ini terdapat menu-menu yang digunakan untuk mengelola data
karyawan, yaitu menambah data karyawan yang belum terdaftar pada sistem
adapun data yang harus diisi ketika menambah karyawan baru ada nama, nik,
jabatan ubah password, dan terdapat menu deadline kegiatan yang berfungsi
untuk mengatur batas waktu karyawan harus melakukan input kegiatan setiap satu
bulannya adapun deadline penilaian adalah batas dimana atasan harus melakukan
penilaian dan terdapat menu untuk mengatur perubahan password bagi admin lalu
terdapat menu logout. Adapun tampilan halaman utama admin seperti yang

ditunjukkan pada Gambar 4.2.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

me > Dashboard

+ Welcome to Website 85, Anda Login Sebagai administrasi

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.2 Halaman Utama Admin
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4.2.2.2 Menu Data Karyawan
Menu dimana admin telah menambah data karyawan baru yang belum
terdaftar pada sistem dengan mengisi data keryawan dan menyimpan data

karyawan. Dapat dilihat pada gambar 4.3.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

& Menu @ Home > Dashboard

2 DataKaryawan
- Data Karyawan

B Deadline Penilaian

@ Deadline Input Tambah Data

£ setting & User v
Display 10 v records Search:

(O Logout
Nomor | NIK 4 Nama 4 Jabatan# Bidang & Seksi & Action
1 195707151980031002  Ir. Bachdi Ruswana, MM kepala - - S W
2 196507311989011001  PM Hamonangan, SE kasi - Seksijaringan dan rujukan statistik & [
3 196003131991121001  Andrean, MA kabid 8idang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik - i
) 198406212011011001  Ardiyas Munsyianta, 5,51 staff 8idang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik  Seksi jaringan dan rujukan statistik & [
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next

Gambar 4.3 Menu Data Karyawan

4.2.2.3 Menu Tambah Data Karyawan
Menu tampilan dimana admin menambah data karyawan baru dengan
mengisi beberapa data seperti nik, jabatan, nama, seksi, lalu dapat menyimpan

data karyawan baru seperti yang ditunjukkan Pada Gambar 4.4.
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Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

& Menu

A DataKaryawan Nik 001
§ Deadline Penilaian
Nama | hardianto
B Deadline Input
f Setting & User v Jabatan | Kepsla sel

® Logout Bidang  Bidang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statl v

Seksi Seksi jaringan dan rujukan statistik

o

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.4 Menu Tambah Data Karyawan

4.2.2.4 Menu Deadline Penilaian

Menu mengatur deadline penilaian berfungsi untuk atasan masing-masing,
agar atasan masing-masing melakukan input penilaian sebelum batas waktu yang
telah ditentukan dan pengaturan deadline ini diisi/diatur oleh admin tetapi kepala

BPS yang menentukan batas waktunya. Halaman deadline dapat dilihat pada

Gambar 4.5.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

@ Home > Dashboard

@& Menu

2 DataKaryawan
Deadline Penilaian
§@ Deadline Penilaian

@ Deadline Input Tambah Data

£ Setting & User ~

Nomor Tanggal Status Action
'
Logout »
O Loz 1 2016-02-29 Aktif S W
2 2016-01-28 non aktif &S @

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.5 Menu Deadline Penilaian
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Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

ome > Dashboard

& Menu
Data Karyawan . P
1 v Deadline Penilaian

@ Deadiine Penilaian

@ Deadline Input

L Setting & User M

(" Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.6 Detail Input Penilaian

4.2.2.6 Menu Deadline Input Kegiatan
Menu mengatur deadline input kegiatan untuk karyawan, berfungsi
sebagaimana setiap karyawan melakukan input kegiatan sebelum batas waktu

yang telah ditentukan, halaman input kegiatan dapat dapat dilihat pada Gambar

4.7.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

4l Home > Dashboard

& Menu

2 DataKaryawan
Deadline Penginputan

@ Deadline Penilaian

@ Deadiine Input Tambah Data

£ setting & User v

" Logout

Nomor Tanggal Status Action
1 2016-01-27 non aktif £ u
2

2016-02-25 non aktif &S u

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.7 Menu Dedline Input

Menu deadline input kegiatan ini berisi tanggal, bulan, tahun. Setelah

dibuat, karyawan harus menginputkan kegiatan sebelum batas waktu yang
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ditentukan. Apabila karyawan telah melewati batas, maka karyawan tidak dapat

menginputkan kegiatan lagi.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

@& Menu A Home > Dashboard

Data Karyawan

2 o Deadline Penilaian
@ Deadline Penilaian

@ Deadline Input

£ Setting & User v

(") Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.8 Menu Tambah Deadline Input

4.2.2.8 Menu Ganti Password

Halaman ganti password berisi form password baru yang mana setiap
setiap pengguna memasukan password baru untuk menganti password, pada
password pengguna nik menjadi password pengguna dan untuk keamanan data
pribadi pada sistem, karyawan berhak mengubah password lama dengan password

yang baru. Halaman ganti password dapat dilihat pada Gambar 4.9.
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& Menu
4 Datakaryawan

ome > Dashboard

Ganti Password

@ Deadline Penilaian
f Deadline Input

£f setting & User v

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.9 Menu Ubah Password

4.2.3 Antarmuka Bagi Kasi (Kepala Seksi)
4.2.3.1 Halaman Awal Kasi

Setelah melewati halaman login, dengan menggunakan username dan
password kepala seksi bisa masuk ke halaman utama kepala seksi. Pada halaman
ini terdapat menu-menu yaitu menu kegiatan, verifikasi kegiatan staf, input
penilaian staf, laporan/hasil penilaian, ganti password, dan logout. Halaman ini
kepala seksi bisa mengelola sistem berdasarkan kebutuhannya seperti yang

ditampilkan pada Gambar 4.10.
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

febsite BPS , Anda Login Sebagai Kepala Seksi

Copyright BPS SUMSEL © 2016  £]

Gambar 4.10 Halaman Awal Kepala Seksi

4.2.3.2 Menu Kegiatan Kasi

Pada menu kegiatan kepala seksi, kasi berhak menginputkan kegiatan yang
akan dilakukan pada bulan yang akan datang. Kegiatan diinput akhir bulan
sebelum pengerjaan lapangan dilaksanakan. Pada halaman ini terdapat uraian
kegiatan yang akan diisi, satuan yaitu keterangan dari kegiatan tersebut apakah
berupa jam, hari, database dll. Adapun target yang harus diinputkan oleh kepala
kasi, target yaitu berapa hari, jam, PC, database dll. Tampilan halaman dapat

dilihat pada Gambar 4.11.
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

4 Home > Dashboard

@& Menu
L kegiatan

Data Kﬁ'g\ atan
L Verifikasi Kegiatan

Waktu Penginputan Data Telzh Selesai

@ Input Penilaian

Showing 1 to 4 of 4 entries

B Laporan

L = Display 10 v/ records Search:

L Setting & User v
Nomor  NIK & Uraian Kegiatan Sat o Target & Acti

(O Logout
1 196507311989011001 Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database utama Proses S W
2 196507311989011001 Convert data SUSEDA 2014 Tabel itama Proses Eac
3 196507311989011001 Pengawasan Perbaikan Data Lanjutan 5T2013 Subsektor jam ttama Proses A
4 196507311989011001 Revalidasi Data 5T2013 Subsektor Database ttama Proses LA

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Gambar 4.11 Menu Kegiatan Kepala Seksi

Halaman tampilan dibawah ini, merupakan tampilan ketika kepala seksi
melakukan penginputan kegiatan yang akan dilakukan pada bulan yang akan

datang. Dapat dilihat pada Gambar 4.12.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu

x Kegiatan Nik | 196507311989011001

L verifikasi kegiatan
Uraian Kegiatan | Instalasi Leptop|

B nput Penilaian

@ Laporan

£ Setting & User v

(") Logout
satuan  PC

Jenis | Utama

Target

Gambar 4.12 Menu Tambah Kegiatan

4.2.3.3 Verifikasi Data Kegiatan Staf
Pada halaman ini kasi bisa memproses/memberikan persetujuan data
kegiatan staf yang telah diinputkan oleh oleh staf. Pada persetujuan ini kasi hanya

menekan button setuju/tidak setuju dengan rencana kegiatan yang akan
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dilakukkan. Tampilan halaman tersebut seperti yang ditunjukkan pada Gambar

4.13.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

A Home > Dashboard

@& Menu
AL regiatan

A verifikasi Kegiatan

& Input Penilaian mm/dd/yyyy

# Laporan

Verifikasi Kegiatan

Display 10 v | records Se
f Setting & User v

i = A Target
©) g Nomor ~ NIK ¢ Uraian Kegiatan 4 Satuan ¢ Jenis® | O'E°
1 196507311989011001 Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari utama 7 oy
etuju
Tidak Setuju
2 196507311989011001  Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database | utama 17

Setuju

z e
g 3
5 £
S

Tidak Setuju

E 196507311989011001  Convert data SUSEDA 2014 Tabel utama | 10

Setuju

Gambar 4.13 Detail Verifikasi

Pada halaman di bawah ini, adalah tampilan ketika kepala seksi ingin
memberika verifikasi kegiatan stafnya seluruh data staf akan muncul pada

halaman verivikasi kegiatan. Seperti yang ditujukan pada Gambar 4.14.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu A Home > Dashboard

2 Kegiatan
Verifikasi Data Staf
& verifikasi Kegiatan

@@ Input Penilaian

Nomor NIK Nama Jabatan Seksi Action
BE Laporan 1 198406212011011001 Ardiyas Munsyianta, 5.51 staff Seksi jaringan dan rujukan statistik m
Off setting & User ~

() Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016 1]

Gambar 4.14 Halaman Lihat Karyawan
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Tampilan dibawah ini merupakan tampilan ketika kepala seksi selesai
memberikan persetujuan/verivikasi terhadap kegiatan stafnya. Dapat dilihat pada

Gambar 4.15.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

@ Menu Home > Dashboard
2 kegiatan
Verifikasi Kegiatan
& verifikasi kegiatan
- fyyy i
B i 4ty
B Laporan
L] & Display 10 v/ records search
& Setting & User M
Nomor NIK % Uraian Kegiatan 4 Satuan % Jenis $ Target # Action
() Logout
1 198406212011011001 Prepare vicon Hari utama 4 selesai
2 198406212011011001 Supervisor Entri PBDT2015 Hari utama 15 selesai
3 198406212011011001 Updating peta Digital wilayah utama 21 selesai
4 198406212011011001 Setting jaringan gedung baru Network utama 6 I
5 198406212011011001 Setting PC Pengolahan perangkat utama 10 I
6 198406212011011001 Koordinasi pemindahan Modem Speedy 1Mb perangkat utama 1 selesai
7 198406212011011001 Setting wireless adapter perangkat utama 7 I
S 198406212011011001 Checking jaringan Speedy H utama 19 I

Gambar 4.15 Tampilan Setelah Verifikasi

4.2.3.5 Input Penilaian Data Kegiatan Staf
Pada halaman ini kasi melakukan input penilaian terhadap stafnya laman
yang harus diisi yaitu berapa realisasi yang telah dicapai oleh stafnya setelah

kegiatan yang dilakukan.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

Uralan Kegiatan | Prepare vicon

C R EH H w» = B

Satuan
I Realisasi
E g & U v
Tingkat Kualitas |99 =

v simpan

Copyright BPS SUMSEL © 2016 [ £}

casi/index: phpTmodule=proses-nilaifinik=10840621 201101

Gambar 4.16 Input Penilaian Staf
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Kemudian ada yang namanya laman penilaian dari segi tingkat kualitas,
apakah dalam melakukan kegiatan tersebut memuaskan atau tidak, dan penilaian

diberikan langsung dari kepala seksi seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.16.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

Menu @ Home > Dashboard |a

Input Penialaian Data Staf
Verifikasi Kegiatan

&
L kegistan
J §

Input Penilaian
Nomor  NIK Nama Jabatan Bidang

ey 1 198406212011011001 Ardiyas Munsyianta, S.5i staff Bidang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik

=
—
& Setting & User v
(6]

") Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016 [ ]

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selacan

Menu A Home 5 Dashboard

&

2 Kegiatan
Verifikasi Kegiatan

A verifikasi Kegiatan

o —— mm/ddryyyy

§@ Laporan

Display 10 v records Search:
8 Setting & User v
Nomer NIK #  Uraian Kegiatan ¢ | satuan $ Jenis ¢ Target * Action
(") Logout
1 198406212011011001 Prepare vicon Hari utama 4 selesai
2 198406212011011001 Supervisor Entri PBDT2015 Hari utama 15 selesa
3 198406212011011001 Updating peta Digital wilayzh utama 21 selesai
4 198406212011011001 Setting jaringan gedung baru Network utama 6 selesa
5 198406212011011001 Setting PC Pengolahan perangkat utama 10 selesai
6 198406212011011001 Koordinasi pemindahan Modem Speedy 1Mb perangkat utama 1 selesa
7 198406212011011001 Setting wireless adapter perangkat utama 7 selesai

Gambar 4.17 Input Penilain
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4.2.3.6 Menu Laporan Hasil Penilaian Kasi
Pada halaman ini pemberian penilaian kasi dinilai oleh kabid setiap laporan
penilaian kasi, hanya kasi dan penilai yang bisa melihat seperti yang ditunjukkan

pada Gambar 4.18.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

@& Menu A Home > Dashboard
2 Kegiatan
Hasil Penilaian
2 verifikasi Kegiatan
B Laporan . Tingkat
Nomor  NIK Uraian Kegiatan Satuan  Jenis Target Realisasi % \('S°  Grade Stat
£f setting & User v
1 196507311989011001  Peng; an Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari utama 7 7 100 098 A seles,
" Logout
2 196507311989011001  Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database = utama 17 17 100 100 A seles.
3 196507311980011001  Convert data SUSEDA 2014 Tabel utama 10 10 100 100 A seles,
4 196507311989011001  Pengawasan Perbaikan Data Lanjutan ST2013 Subsektor jam utama 24 24 100 098 A seles.
5 196507311989011001  Revalidasi Data ST2013 Subsektor Database  utama 15 15 100 100 A seles,
6 196507311989011001  Mengirimkan data hasil perbaikan $T2013 Subsektor Database = utama 15 15 100 100 A seles.
196507311989011001  Pengawasan Pengolahan SUSEDA ke Musi Rawas Hari utama 3 3 100 98 A seles:
8 196507311989011001  Memperbaiki Koneksi VPN perangkat utama 1 1 100 100 A seles.
02001100 o

Gambar 4.18 Tampilan Hasil Penilaian

4.2.3.7 Menu Hasil Penilaian Kasi

Pada gambar diatas adalah tampilan dimana kabid telah selsai memberikan
penilaian terhadap kasi baik dari segi realisasi dan tingkat kualitas.
Terdapat kolom jenis dimana penjelasan dari kolom jenis yaitu pekerjaan tersebut
dilakukan pada penginputan pertama atau kedua/kegiatan susulan yang diberi oleh
atasan. Kolom target yaitu kolom yang menjelaskan berdasarkan satuan kegiatan
berapa target yang digunakan untuk kegiatan tersebut, adapun penjelasan
mengenai target tersebut yaitu sasaran, tujuan penjabaran dari suatu literatur yang
akan dicapai. Pada kolom realisasi diisi berdasarkan kenyataan yang telah

dilakukan berdasarkan target sudah terealisasi berdasarkan target atau belum.
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Pada kolom persen nilai tersebut hasil dari pembagian realisasi dibagi target.
Kemudian pada kolom tingkat kualitas pemberian nilain dilakukan oleh atasan

penilai masing-masing berdasarkan pengawasan yang telah dilakukan oleh atasan.

CAPAIAN KINERJA PEGAWAIL

Satuan Organisasi : Bidang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik

Nama PM Hamonangan, SE

Jabatan : kasi

Periode : May 2016

[No|[Uraian Kegiatan |satuan ]|Target|[Realisasi% | Tingkat Kualitas (%)][Grade]
Utama

[l |[Pengawasan Update Perhaikan Data SOUT 2014 [Hari 7 7 100][98 A
2 |Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database |[17 17 100"100 A
E_ Convert data SUSEDA 2014 [Tabel 10 |10 100][100 A
T‘W?engawasan Perbaikan Data Lanjutan ST2013 Subsektor jam 124 24 100[/98 A
5 ||Revali Data ST2013 Database ||15 15 100f 100 A
6 [Mengirimkan data hasil perbaikan ST2013 Subsektor Database |[15 15 100[ 100 |A
7 ||Pengawasan Pengolahan SUSEDA ke Musi Rawas Hari 13 3 100]98 A
8 [Memperbaiki Koneksi VPN Iperangkat|[1 1 100{ 100 A
o ;]nﬂpﬂasn data range harga dari BPS Kabupaten/Kota Untuk Perbaikan SOUT Berkas 15 15 100[100 N
10 |[Mempersiapkan laptop untuk rapat teknis perbaikan lanjutan SOUT 2014 Laptop |4 4 100f 100 A
11 [[Memeriksa Pengembangan Sistem Informasi Progress Pekerjaan laplikasi |1 1 100[j99 A
12 [[Rapat Pengembangan Sistem Informasi Progress Pekerjaan jam 14 4 100[/99 A
[Tambahan

1 é{g&h;aﬂlliekap dan SPJ] Pembayaran Honor Petugas Update Perbaikan Data Berkas 1 1 100{100 N
’ é{;;h;ilﬁr:as pengadaan Rapat Evaluasi Administrasi dan Pengolahan Berkas 1 1 100{100 N
5 é{uin;z]\:la;berkas pengadaan Rapat Teknis Perbaikan Lanjutan Data ST2013 Berkas 1 1 100{100 N

Nilai Tingkat
Kualitas

71 -100 A(Amat Baik)

61-75 B(Baik)
51-60  C(Cukup)
0-50 D(Kurang)

« Hasil Capaian kinerja oegawai (CKP) digunakan sebagai salah satu bahan perhitungan tunjangan pegawai
« satuan adalah keterangan yang dibuat berdasarkan kegiatan

« target adalah angka yang dibuat berdasarkan kegiatan

« realisasi adalah hasil yang didapat berdasarkan kegiatan yang terlaksana

« persen (%) kuantitas adalah hasil yang didapat dari hasil (realisasi : target) x 100

Gambar 4.19 Hasil Penilaian Kasi

Hasil laporan tersebut dapat di download. Pada kolom kegiatan,

menjelaskan setiap kegiatan yang dilakukan pegawai selama satu bulan, setelah
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kolom kegiatan terdapat kolom satuan, kolom satuan menjelaskan keterangan
kegiatan , sebagai contoh pengawasan update perbaikan data SUSEDA 2014
maka kegiatan tersebut memiliki satuan hari, yang artinya berapa hari pengawasan

tersebut dilakukan.

4.2.4 Antarmuka Bagi Staf
4.2.4.1 Halaman Login Staf

Sebelum masuk ke halaman sebagai staf maka staf harus melakukan login
dengan menggunakan password dan username lalu menekan tombol login Seperti

yang ditunjukkan pada Gambar 4.20.

m JH) BPS SUMSEL

[}
(=]

Remember Me
Badan Pusat Statistik

Gambar 4.20 Halaman Login Staf
4.2.3.2 Halaman Utama Staf

Setelah melewati halaman login, staf bisa masuk ke halaman utama staf
terdapat beberapa menu ketika memasuki halaman awal staf seperti menu

kegiatan, hasil penilaian, ubah password dan logout. Pada halaman ini staf bisa
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menginputkan uraian kegiatan, untuk persiapan bulan yang akan datang. Staf bisa
menyimpan data kegiatan dan melihat data kegiatan apa saja yang telah diinput
dan melihat hasil penilaian dari kepala seksi seperti yang ditunjukkan Pada

Gambar 4.21.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

#& Home > Dashboard

-
2 8

+ Welcome to Website 8PS , Anda Login Sebagal Staf

[CHF-SN BN 3N

Copyright BPS SUMSEL © 2016 L{]

Gambar 4.21 Halaman Utama Staf

Pada gambar dibawah ini menunjukan bahwa staf sedang melakukan input
uraian kegiatan untuk bulan berikutnya, dengan mengisi uraian kegiatan, target,
dan satuan kegiatan. Kegiatan ini akan dilihat oleh kepala seksi untuk diberi
persetujuan/verifikasi atas kegiatan tersebut apakah kegiatan dapat
dilakukan/tidak. Dalam halaman persetujuan, kepala seksi mempunyai dua

pilihan, setuju/tidak setuju kegiatan itu dilakukan.
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

@ Menu A Home > Dashboard [
& egistan Nik | 196507311989011001
A Vverifikasi Kegiatan
Uraian Kegiatan | Instalasi Leptop|

& Input Penilaian
@@ Laporan
£ Setting & User v
® Logout

Satuan  PC

Jenis | Utama

Target 2

-
Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

& Menu # Home > Dashboard
B Kegiatan

Data Kegiatan

B Hasil Penilaian

£ Setting & User v ATl Deadiine Pegkinputan Data 2016-02-29 mm/dd/yyyy

® Logout

Display 10 v| records Search:

Nomor NIK 4 Uraian Kegiatan ¢ satuan $ Jenis & Target & Acion
1 198406212011011001 Prepare vicon Hari utama 4 1

2 198406212011011001 Supervisor Entri PBDT2015 Hari utama 15 1

£ 198406212011011001 Updating peta Digital wilayah utama 7 I

4 198406212011011001 Setting jaringan gedung baru Network utama 6 selesai
5 198406212011011001 Setting PC Pengolahan perangkat utama 10 1

6 198406212011011001 Koordinasi pemindahan Modem Speedy 1Mb perangkat utama 1 I

7 198406212011011001 Setting wireless adapter perangkat utama 7 I

Gambar 4.22 Halaman Input Kegiatan

4.2.3.2 Halaman Edit Kegiatan

Pada halaman ini karyawan bisa mengubah data kegiatan yang telah
diinputkan dengan ketentuan bahwa kegiatan tersebut belum dilakukan
persetujuan dari kepala kasi dan ketika kegiatan tersebut sudah dilakukan
verifikasi/ persetujuan maka staf tidak bisa merubah kegiatan tersebut. Halaman

tersebut seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.8.
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu

2 regatan Nik | 196507311989011001

& Verifikasi Kegiatan
Uraian Kegiatan | Instalasi Leptop|

B8 Input Penilaian

& Laporan

L Setting & User v

*) Logout
satuan  PC

Jenis | Utama

Target |2

Gambar 4.23 Halaman Edit Kegiatan

4.2.3.3 Halaman Lihat Hasil Penilaian
Pada halaman ini staf bisa melihat data-data hasil penilaian yang telah

dilakukan oleh kasi dan dapat di download dengan menekan button download

seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.24.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan

& Menu 4 Home > Dashboard

B Kegiatan

_ Hasil Penilaian

@ Hasil Penilaian

{2 Setting & User - mm/dd/yyyy B

O Logout Nomor  NIK Uraian Kegiatan Satuan Jenis Target Realisasi %  TingkatKualitas Grade = Status

< 1 198406212011011001 | Prepare vicon Hari utama 4 4 100 99 A selesai

2 198406212011011001 | Supervisor Entri PBDT2015 Hari utama 15 15 100 99 A selesai
3 198406212011011001 | Updating peta Digital wilaysh | utama 21 21 100 100 A selesai
4 198406212011011001 | Setting jaringan gedung baru Network | utama 6 6 100 100 A selesai
s 198406212011011001 | Setting PC Pengolahan perangkat | utama 10 10 100 100 A selesai
6 198406212011011001 | Koordinasi pemindahan Modem Speedy 1Mb perangkat | utama 1 1 100 100 A selesai
7 198406212011011001 | Setting wireless adapter perangkat  utama 7 7 100 100 A selesai
8 198406212011011001 | Checking jaringan Speedy Hari utama 19 19 100 98 A selesai
9 198406212011011001 = Checking Jaringan VPN Hari utama 19 19 100 98 A selesai

Gambar 4.24 Halaman Lihat Hasil Penilaian

Pada Gambar 4.24 pegawai bisa melihat rincian hasil penilaian dan cetak

hasil penilaian yang didapat dengan cara klik link lihat nilai Pada Gambar 4.25
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Hasil laporan tersebut dapat di download. Pada kolom kegiatan,
menjelaskan setiap kegiatan yang dilakukan pegawai selama satu bulan, setelah
kolom kegiatan terdapat kolom satuan, kolom satuan menjelaskan keterangan
kegiatan , sebagai contoh prepare vicon maka kegiatan tersebut memiliki satuan

hari, yang artinya berapa hari pengawasan tersebut dilakukan.

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

Satuan Organisasi Seksi jaringan dan rujukan statistik

Nama Ardiyas Munsyianta, S.5i

Jabatan staff

Periode May 2016

No|[Uraian Kegiatan [[satuan  J[Target|[Realisasi][% |[Tingkat Kualitas (%)|[Grade|
Utama

1_|Prepare vicon Hari 4 4 100 IES [A
2 ||Supervisor Entri PEDT2015 Hari 15 15 100 99 A
3 |[Updating peta Digital wilayah |21 |21 100 100 [A
4 ||Setting jaringan gedung baru Network |6 6 100 100 A
5 ||Setting PC Pengolahan perangkat||10 10 100 100 A
6 [Koordinasi pemindahan Modem Speedy 1Mb perangkat][1 1 100 100 [A
7 ||Setting wireless adapter perangkat||[7 7 100 100 A
|8 |[Checking jaringan Speedy Hari 19 19 100 198 A
[9 |[Checking Jaringan VPN Hari 19 |19 100 |3 (A
10 [Setting IP selurub kantor Hari 1 1 100 Jloa A
[Tambahan

1 |Membantu prepare ruang kabid IPDS (perangkat IT) Hari 2 2 100 29 A
2 |Membantu prepare ruang ka. BPS (perangkat IT) Hari 2 2 100 99 A
3 |Mengganti UPS yang rusak perangkat|(2 2 100 99 A
Rata-Rata 02.857142857143|/92.142857142857
CAPAIAN KINERJA PEGAWALI (CKP) 92.5 A

Gambar 4.25 Hasil Penilaian

Terdapat kolom jenis dimana penjelasan dari kolom jenis yaitu pekerjaan
tersebut dilakukan pada penginputan pertama atau kedua/kegiatan susulan yang
diberi oleh atasan. Kolom target yaitu kolom yang menjelaskan berdasarkan
satuan kegiatan berapa target yang digunakan untuk kegiatan tersebut, adapun
penjelasan mengenai target tersebut yaitu sasaran, tujuan penjabaran dari suatu
literatur yang akan dicapai. Pada kolom realisasi diisi berdasarkan kenyataan
yang telah dilakukan berdasarkan target sudah terealisasi berdasarkan target atau
belum. Pada kolom persen nilai tersebut hasil dari pembagian realisasi dibagi

target. Kemudian pada kolom tingkat kualitas pemberian nilain dilakukan oleh
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atasan penilai masing-masing berdasarkan pengawasan yang telah dilakukan oleh
atasan. Grade adalah acuan untuk hasil penilaian untuk seseorang yang
dinyatakan memiliki kenerja amat baik, baik, cukup, kurang, sangat kurang.

4.2.5 Antarmuka Bagi Kabid (Kepala Bidang)
4.2.5.1 Halaman Login Kabid
Tampilan sebelum masuk ke halaman sebagai Kepala bidang maka

terlebih dahulu harus melakukan login dengan menggunakan password dan
username maka akan muncul halaman utama kepala bidang. Terdapat banyak
menu pada halaman kepala bidang diantaranya ada menu verifikasi, input
penilaian untuk kepala seksi, menu input kegiatan, dan lihat hasil penilain Seperti

yang ditunjukkan pada Gambar 4.26.

(ll/.b Jil) BPS SUMSEL

® Silagkan Login Untuk |

196903131991121001 &

Remember Me
Badan Pusat Statistik

Gambar 4.26 Halaman Login Kabid
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4.2.5.2 Halaman Utama Kabid

Setelah melewati halaman login, kabid bisa masuk ke halaman utama
kabid. Pada halaman ini kabid bisa mengelola sistem seperti input uraian kegiatan,
verifikasi kegiatan kepala seksi, lihat hasil penilaian dari kepala BPS, melakukan

setting password dan logout. Seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.27.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

Copyright BPS SUMSEL © 2016 £}

Gambar 4.27 Halaman Utama Kabid
4.2.5.3 Menu Kegiatan

Pada menu ini merupakan menu menginputkan data kegiatan, kegiatan
bulan selanjutnya. Pada menu ini juga kabid bisa melihat data kegiatan kasi yang
telah diinputkan dan melakukan persetujuan terhadap kegiatan tersebut seperti

yang ditunjukkan pada Gambar 4.28.
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu

L Kegiatan Nik | 196903131991121001

R verifikasi Kegiatan
Uraian Kegiatan | pengawasan SQUT 2015

@ Input Penilaian
B Laporan

£ setting & User v

(") Logout

Satuan  Hari

Jenis | Tambahan

Target ‘ El

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

@& Menu 4 Home > Dashboard
L Kegiatan
Data Kegiatan
& Verifikasi Kegiatan
& inputpenilaian AT el Deadline Penginputan Data 2016-02-29 mm/dd/yyyy @ Cari
B Laporan
Display | 10 v | records Search:
4 Setting & User v
Nomor NIK % Uraian Kegiatan ¢ Satuan  # Jenis * Target * Action
) Lozout @ ! "8
- 1 196903131991121001 Monitering pengolahan Susenas Semester | 2015 kab/kota utama 17 &S W
2 196903131991121001 Monitering update program pengolahan Susenas Semester 12015 patch utama 1 & @
3 196903131991121001 Instalasi program olah re-entri Susenas 2015 aplikasi utama 10 &S W
4 196902131991121001 Instalasi program olah IMK 2015 aplikasi utama 5 rao
5 196903131991121001 Monitoring update program VKBP 2015 aplikasi utama 1 S W
6 196903131991121001 Mengirimkan hasil olah Susenas Percepatan Semester 1 2015 Database utama 17 S W
7 196903131991121001 Mengirimkan hasil olah Susenas Semester | Tahun 2015 Database utama 17 S W

Gambar 4.28 Menu Kegiatan & Tambah Kegiatan
4.2.5.4 Menu Verifikasi Data Kegiatan Kasi

Pada halaman ini kepala bidang memberikan persetujuan atas kegiatan
yang telah diinputkan, ketika kepala bidang telah menyetujui maka kepala seksi
tidak dapat merubah kegiatan tersebut. Kepala bidang hanya mempunyai dua
pilihan setuju/tidak setuju terhadap kegiatan yang akan dilakukan seperti yang

ditunjukkan pada Gambar 4.29.




89

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

Dashboard

@& Menu
2 kegiatan

L verifikasi Kegiatan

A Home

Verifikasi Kegiatan

Convert data SUSEDA 2014

196507311989011001 utama

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

@& Menu @ Home > Dashboard
2 Kegiatan
Verifikasi Kegiatan
R verifikasi Kegiatan
P R— ity
B Laporan
m e Display 10 v records
L setting & User v
Nomor | NIK #  Uraian Kegiatan ¢ Satuan
) Logout
1 196507311989011001 Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari
2 196507311989011001 Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database
3 196507311989011001 Convert data SUSEDA 2014 Tabel
4 196507311989011001 Pengawasan Perbaikan Data Lanjutan ST2013 Subsektor Jjam
H 196507311989011001 Revalidasi Data ST2013 Subsekior Database
6 196507311989011001 Mengirimkan data hasil perbaikan ST2013 Subsektor Database
7 196507311989011001 Pengawasan Pengolahan SUSEDA ke Musi Rawas Hari

B Input Penilaian mm/ddiyyyy -
B8 Laporan
- Display | 10 v | records Search:
L setting & User v
- i N - a | Target
O Logout Nomor  NIK ¢ Uraian Kegiatan ¢ sawan * Jenis 3 o Acion
1 196507311989011001  Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari utzma 7 S '
etuju
Tidak S 2tuju
2 196507311980011001  Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database | utama 17

Setuju

Tidak Set 1jju

Setuju

Search:
Jenis & Target ¢ AWfon
utama | 7 setuju
utama | 17 setuju
utama | 10 setuju
utama | 24 setuju
utama | 15 setuju
utama | 15 setuju
utama | 3 setuju

Gambar 4.29 Menu Verifikasi Data Kasi

4.2.5.5 Menu Input Penilaian Kasi

Pada menu halaman ini kepala bidang memberikan

penilaian terhadap

kegiatan kepala seksi yang telah dilakukan, pada halaman ini akan muncul daftar

nama kasi yang ada lalu kepala bidang akan memberikan penilaian dari segi

kualitas dan realisasi seperti yang ditujukkan pada Gambar 4.30.
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu A Home » Dashboard [a
2 kegiatan
WDUT Penialaian Data Kas|
& Verifikasi Kegiatan
B Input Penilaian )
Nomor  NIK Nama Jabatan  Bidang
Bl Laporan 1 196507311989011001 PM Hamonangan, SE kasi Bidang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik
2 Setting & User v
) Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016  £]

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu 4 Home > Dashboard
2 kegiatan
Input Penilaian
A verifikasi Kegiatan
E@ Input Penilaian
' ; ) A Tingkat .
Nomor ~ NIK Uraian Kegiatan Satuan Jenis Target  Realisasi % o Action
# Laporan
1 196507311989011001 | Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari utama 7 o oo
L setting & User v
'
O Logout 2 196507311989011001  Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database | utama 17 0 0o 0 m
«
3 196507311989011001 | Convert data SUSEDA 2014 Tabel utama 10 ] 0 o m
4 196507311080011001  Pengawasan Perbaikan Data Lanjutan 5T2013 Subsektor jam utama 24 o o o m
5 196507311989011001 | Revalidasi Data ST2013 Subsektor Datsbase | utama 15 o 00 m
6 196507311989011001  Mengirimkan data hasil perbaikan ST2013 Subsektor Database | utama 15 0 0o -
ilail

Gambar 4.30 Menu Input Penilaian
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Menu

£ E @

Setting

G

Logout

Menu

Setting

() Logout

&
L Kegiatan
 §

Kegiatan

m|
@@ Laporan

Input Penilaian

Laporan

& User

«

Input Penilaian

& User

«

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

4 Home > Dashboard

Uraian Kegiatan |~ Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014

Verifikasi Kegiatan

Tingkat Kualitas ‘ 98| B

Satuan | Hari

Realisasi | 7

Copyright BPS SUMSEL © 2016 [ {]

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

@ Home > Dashboard

Input Penilaian

Verifikasi Kegiatan

Nomor  NIK

. 1 196507311989011001
2 196507311989011001
3 196507311989011001
4 196507311985011001
5 196507311989011001
3 196507311989011001
7 196507311989011001
B 196507311989011001
9 196507311989011001

Uraian Kegiatan Satuan
Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari
Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database
Convert data SUSEDA 2014 Tabel
Pengawasan Perbaikan Data Lanjutan ST2013 Subsektor jam
Revalidasi Data ST2013 Subsektor Database
Mengirimkan data hasil perbaikan ST2013 Subsektor Database
Pengawasan Pengolahan SUSEDA ke Musi Rawas Hari
Memperbaiki Koneksi VPN perangkat
Kompilasi data range harga dari BPS Kabupaten/Kota Untuk Berkas

Perbaikan SOUT 2014

Jenis

utama
utama
utama
utama
utama
utama
utama
utama

utama

Realisasi

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Tingkat
Kualitas

98
100
100
98
100
100
98
100

100

Action

selesai

selesai

selesai

selesai

selesai

selesai

selesai

selesai

selesai

Gambar 4.31 Menu Detail Penilaian

Tampilan diatas merupakan halaman pada saat kepala bidang melakukan

input penilaiann baik dari segi kualitas dan realisasi dan akan tampil halaman

yang telah selesai diberikan penilaian.
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4.2.5.6 Menu Hasil Penilaian Kabid

Menu hasil penilaian di bawah adalah hasil penilaian kepala bidang yang
penilaiannya dilakukan oleh kepala BPS secara langsung, dari hasil yang telah
dihitung/ hasil akhir CKP akan diserahkan kebagian kepegawaian untuk bahan

pemberian tunjangan seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.32.

CKP 28 Feb 2016

Satuan Organisasi Bidang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik
Andrean, MA
kabid
Feb 2016

eriode
[vo][uraian Kegiatan lsatuan_|[Targe] Reausasi@mgm Kualitas (%)|

E

[Monitoring pengolahan Susenas Semester [ 2015 [kab/kota 17 [100]fo0
pda n 100]93
Instalasi program olah re-entri Susenas 2015 [eplikasi 10 100][100
Instalasi program olah IMK 2015 laplikasi 5 100][100
[Monitoring update program VKBP 2015 [leplikasi 100]jos
ercepatan Semester 1 2015 [Database 100100
emester I Tahun 2015 ||[Database 100]100

[Mengirimkan pre-printe khiran SUPAS 2015 [[ete 100[[100
Mengirimkan program pemutakhiran SUPAS 2015 [[aptikast 100][T00
10 [Re-¢ntri data Susenas Semester  Tahun 2015 ls 100100
[Tambahan
[ JMenyiapkan pengadaan asuransi petugas SUPAS 2015 [Berk: 100100
2_|Mengajar Petugas Lapangan SUPAS 2015 am. 100100
3 |Memberikan materi tentang Pengolahan di Kanwil Agama. am 100][100

[Rata-Rata 100][99.769230769231

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI (CKP) 99.885

i

Gambar 4.32 Hasil Penilaian Kabid
Terdapat kolom jenis dimana penjelasan dari kolom jenis yaitu pekerjaan

tersebut dilakukan pada penginputan pertama atau kedua/kegiatan susulan yang
diberi oleh atasan. Kolom target yaitu kolom yang menjelaskan berdasarkan
satuan kegiatan berapa target yang digunakan untuk kegiatan tersebut, adapun
penjelasan mengenai target tersebut yaitu sasaran, tujuan penjabaran dari suatu
literatur yang akan dicapai. Pada kolom realisasi diisi berdasarkan kenyataan
yang telah dilakukan berdasarkan target sudah terealisasi berdasarkan target atau
belum. Pada kolom persen nilai tersebut hasil dari pembagian realisasi dibagi

target. Kemudian pada kolom tingkat kualitas pemberian nilain dilakukan oleh
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atasan penilai masing-masing berdasarkan pengawasan yang telah dilakukan oleh
atasan.

4.2.6 Antarmuka Bagi Kepala BPS
4.2.6.1 Halaman Login Kepala BPS
Sebelum masuk ke website sebagai kepala bps maka terlebih dahulu harus

melakukan login dengan menggunakan password dan username maka akan tampil
halaman utama kepala BPS, akan terdapat banyak menu didalamnya seperti
verifikasi kegiatan kepala bidang, input penilaian kepala bidang, setting password

dan logout. Seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.33.

mz BPS SUMSEL

o
-

L)

.................. | a

Remember Me
Badan Pusat Statistik

Gambar 4.33 Halaman Login
4.2.6.2 Halaman Utama Kepala BPS

Setelah melewati halaman login, kabid bisa masuk ke halaman utama
kabid. Pada halaman ini kabid bisa mengelola sistem kepala BPS dapat

melakukan penilaian terhadap kepala bidang dan melakukan verifikasi terhadap
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kepala bidang, setting password dan melakukan logout sistem seperti yang

ditunjukkan Pada Gambar 4.34.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

4 Home > Dashboard

& Menu

A verifikasi Kegiatan
« Welcome to Website Bps , Anda Login Sebagai Kepala BPS

B Input Penilaian

@ Llaporan

4 Setting & User v

@ Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016 [ 1]

Gambar 4.34 Halaman Home

4.2.6.3 Menu Verifikasi Data Kegiatan Kabid
Pada halaman ini kepala BPS memberikan persetujuan atas kegiatan yang
telah diinputkan sebelumnya. Ada dua pilihan oleh kepala bidang seperti yang

ditunjukkan Pada Gambar 4.35.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

# Home > Dashboard la

@& Menu

2 verifikasi Kegiatan
Verifikasi Kegiatan

B Input Penilaian

B Leporan
£ Setting & User M

Display | 10 v | records Search:
® Logout

Nomor  NIK 4 Uraian Kegiatan ¢ Satuan & Jenis # Target® Action

1 196903131991121001  Monitoring pengolahan Susenas Semester | 2015 kabrkota | utama 17 . .
Setuju Tidak Setuju
2 196003121991121001  Monitering update program pengolahan Susenas Semester | 2015 patch utama 1 . .
Setuju Tidak Setuju
3 196003131991121001  Instalasi program olah re-entri Susenas 2015 aplikasi | utama | 10 . .
Setuju Tidak Setuju
4 196003121991121001  Instalasi program olah IMK 2015 aplikasi | utama | 5 . .
Setuju Tidak Setuju

5 196003131991121001  Monitering update program VKBP 2015 aplikasi | utama | 1

setuju | Tidak Setuju

localhost/bps. sumsel/kepala/index.php?module=verifikasi-dataginik=1963031319...
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Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

4 Home > Dashboard

& Menu
2 Verifikasi Kegiatan

Verifikasi Kegiatan
@ Input Penilaian

& Laporan mm/dd/yyyy

£ Setting & User M

Display | 10 ¥ records Search:
() Logout

Nomor  NIK & | Uralan Kegiatan 4 Satuan & Jenis ¥ Target & Action
1 196903131991121001 Monitoring pengolahan Susenas Semester | 2015 kab/kota utama | 17 setuju
2 196903131991121001 Monitoring update program pengolahan Susenas Semester | 2015 patch utama 1 setuju
2 196903131991121001 Instalasi program olah re-entri Susenas 2015 aplikasi utama | 10 setuju
4 196903131991121001 Instalasi program olah IMK 2015 aplikasi utama 5 setuju
s 196903131991121001 Monitoring update program VKEP 2015 aplikasi utama 1 setuju
5 196903131991121001 Mengirimkan hasil olah Susenas Percepatan Semester 1 2015 Datsbase  utama | 17 setuju
7 196903131991121001 Mengirimkan hasil olah Susenas Semester | Tahun 2015 Database  utama | 17 setuju

Gambar 4.35 Verifikasi Data Kabid

4.2.6.3 Menu Input Penilaian Kabid
Pada menu halaman ini kepala bidang memberikan penilaian terhadap
kegiatan kepala seksi, pada halaman ini akan muncul daftar nama kabid seperti

yang ditujukkan pada Gambar 4.36.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

A Home > Dashboard

@& Menu

R Verifikasi Kegiatan
_ Input Penialaian Data Kabid

B Input Penilaian

@8 Laporan ) )
Nomor NIK Nama Jabatan Bidang Action
Setting & U
O setting & User v 1 196903131991121001 Andrean, MA kabid Bidang Integrasi Pengolahan dan diseminasi Statistik
etail
O Logout

Copyright BPS SUMSEL © 2016 [ £]

Gambar 4.36 Input penilaian
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Menu 4 Home > Dashboard

1]

2 verifikasi Kegiatan
_ Input Penilaian
]

Input Penilaian

B Laporan
Nomor  NIK

Lff Setting & User v

. 1 196903131991121001

O vLogout

<

2 196903131991121001
E 196903121991121001
) 196903131991121001
s 196903131991121001

6 196903121991121001

Uraian Kegiatan

Monitoring pengolahan Susenas Semester | 2015

Monitoring update pragram pengolahan Susenas Semester |

2015

Instalasi program olah re-entri Susenas 2015

Instalasi program olah IMK 2015

Monitoring update program VKBP 2015

Mengirimkan hasil olah Susenas Percepatan Semester 12015

Satuan

kab/kota

patch

aplikasi

aplikasi

aplikasi

Database

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selzcan

& Menu A Home > Dashboard
2 verifikasi Kegiatan
B Input Penilaian
& Laporan

£ setting & User v

O Logout

«

Realisasi

Tingkat Kualitas

Uraian Kegiatan | Monitoring pengolahan Susenas Semester |
2015

Satuan | kab/kota

17

9

B

Copyright BPS SUMSEL © 2016

Jenis

utama

utama

utama

utama

utama

utama

Target

Gambar 4.37 Detail penilaian Kabid

Tampilan halaman diatas merupakan tampilan

Realisasi

0

%

Tingkat
Kualitas

[

Nilai

' m

ketika kepala BPS

melakukan penilaian terhadap kepala bidang, penilaian tersebut terdapat penilaian

dari segi kualitas dan realisasi atas kegiatan yang dilakukan.



4.6.2.4 Tampilan Grafik CKP

Grafik laporan yang ditunjukkan pada Gambar dibawah ini, menjelaskan

tinggi rendahnya tingkat kinerja pegawai setiap bulannya. Pada grafik tersebut

dijelaskan berapa nilai capaian kinerja pegawai yang didapat oleh setiap pegawai.

Mengetahui  pegawai mana yang memiliki Kkinerja yang baik berdasarkan

pencapaiannya.

Badan Pusat Statistik Provinisi Sumatera Selatan

& Menu & Home > Dashboard

‘ Verifikasi Kegiatan

B Input Penilaian Bulan Januari ¥ Tahun 2016 '

& Grafik Laporan Grafik laporan CKP
250
{4 Seting & User v

) Logout 200

Nama Pegawai

| B I Bachdi Ruswana, MM [ PM Hamonan, gan, SE I Andrean, MA [ Ardivas Munsyianta, S.5i

Gambar 4.38 Grafik CKP



4.3 Pengujian Sistem

Setelah melakukan implementasi maka tahapan selanjutnya adalah pengujian

sistem. Pengujian sistem menggunakan black box testing,dimana pada pengujian

ini yang dilihat adalah hasil keluaran harus sesuai dengan kebutuhan sistem. Pada

pengujian ini dilakukan untuk setiap form yang ada.

4.3.1 Pengujian Sistem Bagi Admin

Pada pengujian sistem ini dikhususkan untuk bagian Admin. Dimulai dari

pengujian halaman login, halaman karyawan yang terdapat form-form tertentu.

Tabel 4.1 Pengujian Sistem Bagi Admin

No | Deskripsi Pengujian | Skenario Pengujian Hasil Pengujian
1. | Menguji halaman Admin menginput data sesuai | Admin bisa
login dengan username dan | masuk
password lalu pilih button | kehalaman
login. utama  sesuai
hak akses.
2 | Form simpan Admin masuk kehalaman | Berhasil
karyawan. karyawan dan menyimpan | menyimpan
data karyawan dengan | data karyawan.
memilih tombol simpan.

3 | Form edit karyawan. | Admin masuk kehalaman | Berhasil
karyawan dan mengedit data | mengedit data
yang diinput sebelumnya. karyawan.

4 | Halaman lihat Admin masuk kehalaman | Sistem bisa

karyawan. karyawan dan memilih lihat | menampilkan

data.

data karyawan.

4.3.2 Pengujian Sistem Bagi Staf

Pada pengujian sistem ini dikhususkan bagi staf. Dimulai dari pengujian

halaman login, input kegiatan, halaman lihat penilaian.




Tabel 4.2 Pengujian Sistem Bagi staf

99

No | Deskripsi Pengujian Skenario Pengujian Hasil Pengujian
1. | Menguji halaman Staf menginput data sesuai | staf bisa masuk
login dengan username dan | kehalaman
password lalu pilih button | utama  sesuai

login. hak akses.

2. | Form input kegiatan Staf masuk kehalaman input | Berhasil
penilaian dan menyimpan data | menyimpan data
penilaian dengan memilih | kegiatan.
tombol simpan.

3. | Halaman lihat Staf masuk kehalaman laporan | Sistem

penilaian/ laporan dan  memilih  lihat data | menampilkan
laporan. data laporan.

4.3.3 Pengujian Sistem Bagi Kasi (Kepala Kasi)

Pada pengujian sistem ini dikhususkan bagi kepala seksi. Dimulai dari

halaman login, halaman input kegiatan dan halaman lihat hasil penilaian yang

terdapat form-form tertentu.

Tabel 4.3 Pengujian Sistem Bagi kepala seksi

No | Deskripsi Pengujian | Skenario Pengujian Hasil Pengujian
1. | Menguji halaman Kepala seksi menginput data | Kepala seksi
login sesuai dengan username dan | bisa masuk
password lalu pilih button | kehalaman
login. utama sesuai
hak akses.
2. | Form simpan dan Kepala seksi masuk | Berhasil
input kegiatan. kehalaman kegiatan | menyimpan
melakukan input dan | data kegiatan.
menyimpan data kegiatan
dengan  memilih  tombol

simpan.
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3. | Form edit kegiatan. Kepala seksi masuk | Berhasil
kehalaman  kegiatan  dan | mengedit data
mengedit data yang telah | kegiatan.
disimpan sebelumnya.

4. | Halaman lihat Kepala seksi masuk | Sistem

kegiatan. kehalaman  kegiatan  dan | menampilkan
memilih lihat data. data kegiatan.

5. | Halaman lihat hasil Kepala seksi masuk | Sistem

penilaian. kehalaman lihat hasil | menampilkan
penilaian dan melihat data | data penilaian.
nilai.

6. | Halaman Verifikasi Kepala bidang Masuk | Sistem

Kegiatan kehalaman Verifikasi dan | menampilkan
melakukan verifikasi kegiatan | data verifikasi.

4.3.4 Pengujian Sistem Bagi Kasi (Kepala Kabid)

Pada pengujian sistem ini dikhususkan bagi kepala bidang, dimulai dari
halaman login, halaman input kegiatan dan halaman lihat hasil penilaian yang

terdapat form-form tertentu.

Tabel 4.4 Pengujian Sistem Bagi Kepala Bidang

No | Deskripsi Pengujian Skenario Pengujian Hasil Pengujian
1. | Menguji halaman Kepala bidang menginput data | Kepala bidang
login sesuai dengan username dan | bisa masuk
password lalu pilih button | kehalaman
login. utama sesuai
hak akses.
2. | Form simpan dan Kepala bidang masuk | Berhasil
input kegiatan. kehalaman kegiatan | menyimpan
melakukan input dan | data kegiatan.
menyimpan data kegiatan
dengan  memilih  tombol
simpan.
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3. | Form edit kegiatan. Kepala bidang masuk | Berhasil
kehalaman  kegiatan  dan | mengedit data
mengedit data yang telah | kegiatan.
disimpan sebelumnya.

4. | Halaman lihat Kepala bidang masuk | Sistem

kegiatan. kehalaman  kegiatan  dan | menampilkan
memilih lihat data. data kegiatan.

5. | Halaman laporan Kepala bidang masuk | Sistem

penilaian. kehalaman lihat hasil | menampilkan
penilaian dan melihat data | data penilaian.
nilai.

6. | Halaman Verifikasi Kepala bidang Masuk | Sistem

Kegiatan kehalaman  Verifikasi dan | menampilkan
melakukan verifikasi kegiatan | data verifikasi.

4.3.5 Pengujian Sistem Bagi Kepala BPS

Pada pengujian sistem ini dikhususkan bagi kepala bidang, dimulai dari
halaman login, halaman input kegiatan dan halaman lihat hasil penilaian yang

terdapat form-form tertentu.

Tabel 4.5 Pengujian Sistem Bagi Kepala BPS

No | Deskripsi Pengujian Skenario Pengujian Hasil Pengujian
1. | Menguji halaman Kepala bidang menginput data | Kepala BPS
login sesuai dengan username dan | bisa masuk
password lalu pilih button | kehalaman
login. utama sesuai
hak akses.
4. | Halaman Verifikasi Kepala BPS bisa masuk | Sistem
kegiatan. kehalaman  kegiatan  dan | menampilkan
melakukan Verifikasi | verifikasi
kegiatan. kegiatan.
3 | Halaman Penilaian Kepala BPS  melakukan | Sistem
penilaian bawahannya dan | menampilkan
melihat hasil penilaian. hasil penilaian




BAB V

SARAN DAN KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian sistem Penilaian Capaian Kinerja

Pegawai yang telah dilakukan oleh penulis, maka akan diambil kesimpulan :

Pembuatan sistem penilaian CKP berbasis web tersebut dibuat
berdasarkan hasil pengumpulan data yang diterima dari instansi agar dapat
memuat basis data yang menyimpan seluruh data CKP setiap pegawai. Sistem ini
berbasis web sehingga setiap pegawai dapat melakukan entri data capaian hasil
pekerjaan yang telah diselesaikan secara langsung dimana saja dan kapan saja.
Kemudian atasan bersangkutan dapat memberikan persetujuan dan penilaian hasil
pekerjaan bawahannya dimana saja dan kapan saja. Dengan adanya sistem
tersebut, para pegawai dapat melihat progress capaian kinerjanya dari waktu ke
waktu. Seorang atasan dapat melakukan evaluasi capaian Kinerja bawahannya
sesuai dengan periode yang ditentukan. Sistem juga dapat menghasilkan keluaran
formulir Capaian Kinerja Pegawai (CKP) yang berguna nantinya diberikan

kepada bagian kepegawaian untuk tunjangan pegawai.

102
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5.2 Saran
Saran yang dapat diberikan sehubungan dengan penelitian dan untuk dapat

menunjang keberhasilan Penilaian Capaian Kinerja Pegawai (CKP) yaitu :

1. Dalam pengembangan selanjutnya diharapkan penilaian Capaian Kinerja
Pegawai (CKP) dapat terhubung secara langsung dengan perhitungan
Tunjangan Pegawai untuk pegawai Badan Pusat Statistik Prov. Sumsel

2. Diperlukan pengembangan lebih lanjut dalam pembuatan laporan maupun

sistem.
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Lampiran 1. Jumlah Pegawai Badan Pusat Statistik Palembang

Daftar Pegawai BPS Provinsi Sumatera Selatan

No. Nama NIP Jabatan

1 Ir. Bachdi Ruswana, MM. 19570715 198003 1 002 Kepala BPS Provinsi

2 Nazarudin Latief, SE, M.Si 19660413 199102 1 001 Kabag Tata Usaha

3 Hadirman 19610305 198012 1 001 Kasubbag Urusan Dalam
4 Eko Tris Darmanto, SST, M.Si 19820411 200312 1 001 Kasubbag Bina Program

5 Yuliati, SE 19600701 198202 2 001 Kasubbag Perlengkapan

6 Tri Ratna Dewi, S.Si, MM. 19670630 199003 2 001 Kasubbag Kepegawaian

7 Fatimah, S.Sos 19670102 198603 2 002 Kasubbag Keuangan

8 Ningsih 19590112 198202 2 001 Staf Subbag Perlengkapan
9 Rachmad Santoso, SE 19750620 200604 1 002 Staf Subbag Perlengkapan
10 Sahardian Meka Prasmadi, SE 19840521 200604 1 005 Staf Subbag Bina Program
11 Ali Giyarto, A.Md 19830829 200604 1 006 Staf Subbag Keuangan

12 Dede Armide* 19811202 200604 1 009 Staf Subbag Urusan Dalam
13 Afriyanti 19800428 200701 2 019 Staf Subbag Keuangan

14 Evi Rosiana, SST 19840729 200701 2 002 Staf Subbag Bina Program
15 Arie Almiyati, SE 19870330 200902 2 003 Staf Subbag Perlengkapan
16 Nunung Musta'im, A.Md 19891023 201101 1 001 Staf Subbag Urusan Dalam
17 Irman Adillah, SH. 19841003 201101 1 016 Staf Subbag Kepegawaian
18 Anwar Prihadi, S.Psi. 19770804 201101 1 005 Staf Subbag Kepegawaian
19 Robert Mack Namara, SE 19810508 200312 1 004 Staf Subbag Kepegawaian
20 Ahmad Yusuf 19690803 200604 1 014 Staf Subbag Keuangan

21 Endang Kusnaningsih, SE 19840503 200902 2 009 Staf Subbag Keuangan

22 Maryam Sri Indrayani 19760221 200604 2 001 Staf Subbag Keuangan

23 Steffi Riahta Sembiring, SST 19890315 201012 2 005 Staf Subbag Bina Program
24 Windri Dwi Novanni, A.Md 19891102 201101 2 008 Staf Subbag Kepegawaian
25 Linda Andriani 19850718 200502 2 004 Staf Subbag Keuangan

26 Dian Nova Sari, S.Sos 19840910 200901 2 007 Staf Subbag Perlengkapan
27 Satriyadi 19800731 200502 1 002 Staf Subbag Keuangan

28 Faulin Yulianti, SST 19840725 200602 2 001 Staf Subbag Bina Program
29 Dian Olivia, SE 19810410 201101 2 013 Staf Subbag Bina Program
30 Any Fatiwetunusa, SST 19861230 200902 2 005 B

31 Maulidia Novianti, SE 19851125 200502 2 002 Staf Subbag Keuangan

32 Puji Agus Kurniawan, S.Si, MA 19670820 199003 1 002 Kabid Nerwilis

34 Dedi Fahlevi, SST., M.Si. 19750630 199712 1 001 Kasi Analisis Lintas Sektor
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No. Nama NIP Jabatan
35 Anugrahani P., SST., M.Si. 19791017 200012 2 001 Kasi Neraca Konsumsi
36 Rizki Handayani, SST 19860801 200902 2 008 Statistisi Pertama
37 Ummi Yulia Utami, SST 19850708 200801 2 002 Statistisi Muda
38 Mutia Anggraini, SST 19890528 201211 2 001 Staf Neraca Produksi
40 Herri Mimaryanto, S.Si, MM. 19610319 198003 1 001 Kabid Statisik Produksi
41 Zahira, SST, M.S.E 19830508 200602 2 001 | Kasi Statistik Industri
42 Ir. Maryamal Qibtiah 19640305 199401 2 001 Kasi Statistik Pertanian
43 Anrizal, S.Sos 19710314 199312 1 001 Kasi Statistik PEK
44 Rohana, S.Sos 19600205 198202 2 001 | Statistisi Penyelia
45 Etty Meila Nurty, SST, M.Si 19840503 200701 2 009 Statistisi Muda
46 Noviana Rejeki, SST 19861123 200902 2 005 | Statistisi Pertama
47 Nurbaiti, S.Sos 19680611 199312 2 001 Staf Stat Industri
48 Financy Ramadhani, SST 19890502 201012 2 005 Staf Statistik PEK
49 Muhammad Adnan, SE. 19610713 198302 1 002 | Staf Statistik PEK
50 Sutono, S.Si 19590401 198312 1 001 Kabid Statistik Distribusi
51 Weti Husnah, SE. 19700301 199401 2 001 Kasi Stat Keu & HP
52 Ir. Prilly Hutapea 19660429 199401 2 001 | Kasi Stat Niaga & Jasa
53 Muhammad Dedy, SST, M.Si 19780805 200012 1 001 | Kasi Stat HK & HPB
54 Ikhlas, SE 19731220 200604 1 004 | Staf Staf HK & HPB
55 Harmayuna 19731218 199312 2 001 | Statistisi Pelaksana Lanjutan
56 Nurhayati 19630821 198603 2 002 | Statistisi Penyelia
57 Yulia Gasmi 19590509 198102 2 001 Staf Stat Niaga & Jasa
Intan Yudistri Pebrina, SST.,
58 M.Si 19800218 200212 2 002 | Staf Stat HK & HPB
59 Nani Rosita, SST 19861120 2009022 007 | TB
60 Hariyanto* 19840627 200502 1 003 | Staf Stat Niaga & Jasa
61 Yessi Asmarani, A.Md 19890207 201101 2 015 Staf Stat Keu dan HP
62 Andrean MA. 19690313 199112 1 001 Kabid IPDS
Kasi Disem & Layanan
63 Ir. Citra Kemala Rantih 19660714 199401 2 001 Statistik
Kasi Integrasi Pengolahan
64 Hardianto, SST 19791005 200212 1 004 | Data
65 PM Hamonangan, SE 19650731 198901 1 001 Kasi Jaring & Rujuk Statistik
66 Herni 19590702 198302 2 001 | Statistisi Penyelia
67 Lesi Herleni, SST 19850525 200801 2 012 | Statistisi Muda
68 Lia Amelia, SST 19850113 200701 2 002 | Statistisi Muda
Staf Disem & Layanan
69 M. Agus Prayitno, SST 19790415 200012 1 005 Statistik
70 Ardiyas Munsyianta, S.Si 19840621 201101 1 001 Staf Jaring & Rujuk Statistik
Staf Disem & Layanan
71 Fadhli, SST, M.Si 19701113 199401 1 001 | Statistik
72 Sabit Huraira, SST 19890823 201211 1 001 Staf Jaring & Rujuk Statistik
Staf Disem & Layanan
73 Shinta Dwi Ardanari, SST 19900926 201410 2 001 Statistik
Staf Disem & Layanan
74 Trinita Aprilina, SST 19910422 201410 2 002 | Statistik
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Lampiran 2.

Contoh CKP-T dan CKP-R Staf, Kasi, Kabid

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2013

107

Satuan : Bidang Integrasi Pengolahan Data
Organisasi Statistik Propinsi Sumatera Selatan CKP-R
Nama : Hardianto, S.ST
Jabatan : Kasie IPD
Periode : 1-31 November 2014
. Tingkat Kode
No Uraian Kegiatan Satuan Kuantitas Kualitas Butir Angk.a Ket
- . Kredit
Target | Realisasi % (%) Kegiatan
1) 2) 3) @ ) (6) (7) 8) 9 (10)
UTAMA
1 | Pengawasan Update Perbaikan Data SOUT 2014 Hari 7 7 100,00 98,00
2 | Kompilasi dan Revalidasi Data SUSEDA 2014 Database 17 17 100,00 | 100,00
3 | Convert data SUSEDA 2014 Tabel 10 10 100,00 | 100,00
4 Pengawasan Perbaikan Data Lanjutan ST2013 Jam o 2 100,00 98,00
Subsektor
5 | Revalidasi Data ST2013 Subsektor Database 15 15 100,00 | 100,00
6 Mengirimkan data hasil perbaikan ST2013 Database 15 15 100,00 | 100,00
Subsektor
7 | Pengawasan Pengolahan SUSEDA ke Musi Rawas Hari 3 3 100,00 98,00
8 | Memperbaiki Koneksi VPN Peratngka 1 1 100,00 | 100,00
Kompilasi data range harga dari BPS
9 Kabupaten/Kota Untuk Perbaikan SOUT 2014 Berkas 15 15 100,00 | 100,00
Mempersiapkan laptop untuk rapat teknis
10 perbaikan lanjutan SOUT 2014 Laptop 4 4 100,00 | 100,00
11 Memeriksa Pengembangan Sistem Informasi aplikasi 1 1 100,00 99,00

Progress Pekerjaan
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12 Rapat. Pengembangan Sistem Informasi Progress Jam 100,00 99,00
Pekerjaan
TAMBAHAN
Membuat Rekap dan SPJ Pembayaran Honor
1 Petugas Update Perbaikan Data SOUT 2014 Berkas 100,00 | 100,00
Membuat berkas pengadaan Rapat Evaluasi
2 Pelaksanaan Lapangan SUSEDA 2014 Berkas 100,00 | 100,00
Membuat berkas pengadaan Rapat Evaluasi
3 Administrasi dan Pengolahan SUSEDA 2014 Berkas 100,00 | 100,00
Membuat berkas pengadaan Rapat Teknis
4 Perbaikan Lanjutan Data ST2013 Subsektor Berkas 100,00 1 100,00
JUMLAH

RATA-RATA

100,00 99,50

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI (CKP)

99,75

Penilaian Kinerja
Tanggal : 3 November 2014

Pegawai Yang Dinilai

( Hardianto, S.ST)
NIP. 19791005 200212 1 004

Pejabat Penilai

(Andrean, MA)

NIP. 19690313 199112 1 001




Lampiran 3. Kegiatan Rutin BPS Sumsel

Kegiatan Rutin BPS Provinsi Sumatera Selatan

No. Uraian Kegiatan Pelaksana
1 Laporan Luas Tanaman Padi (SP-PADI) Februari ﬁglézin?;?]tistik
2 Publikasi Kecamatan Dalam Angka ﬁi}ﬁb{l\? AI\?\IEQA‘I'IXI"I?\ISSI'I'?? N
3 Berita Acara Updating MFD Online Semeter 1 Seksi Rujukan dan Jaringan Statistik
4 Berita Acara Updating MFD Online Semester 2 Seksi Rujukan dan Jaringan Statistik
5 Pengolahan Pemutakhiran Sakernas Semester 1 ?)iﬁ'il\ INTEGRASIPENGOLAHAN
6 Pengolahan Pemutakhiran Sakernas Semester 2 ?)iﬁ'il\ INTEGRASI PENGOLAHAN
7 Pengolahan Sakernas Semester 1 giﬁ_spl\ INTEGRASI PENGOLAHAN
8 Pengolahan Sakernas Semester 2 giﬁ_spl\ INTEGRASIPENGOLAHAN
9 Pengolahan Pemutakhiran Susenas Semester 1 gitfrspl\ INTEGRASI PENGOLAHAN
10 Pengolahan Data Susenas Percepatan Semester 1 giﬁspl\ INTEGRASI PENGOLAHAN
11 | Statda Kecamatan Ei§i£ A?\IESI\;/'PE"I?\ISSIT?? N
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Pemutakhiran Rumah Tangga Survei Angkatan Kerja

12 : Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Semester 1

13 Pen_cacahan Rumah Tangga Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Semester 1

14 Laporan Penyglesala_n Pemutakhiran Rumah Tangga Survei Seksi Statistik Kependudukan
Angkatan Kerja Nasional Semester 1
Laporan Penyelesaian Pencacahan Rumah Tangga Sampel . .

15 Survei Angkatan Kerja Nasional Semester 1 Seksi Statistik Kependudukan

16 Sura_t Jaminan Kualitas Data Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Semester 1

17 Pem_utakhlran Rumah Tangga Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Semester 2

18 Pen(_:acahan Rumah Tangga Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Semester 2

19 Laporan Penyglesalqn Pemutakhiran Rumah Tangga Survei Seksi Statistik Kependudukan
Angkatan Kerja Nasional Semester 2
Laporan Penyelesaian Pencacahan Rumah Tangga Sampel . -

20 Survei Angkatan Kerja Nasional Semester 2 Seksi Statistik Kependudukan

21 Sura_lt Jaminan Kualitas Data Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Semester 2

29 Pem_utakhlran Rumah Tangga Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Tahunan

23 Pen(_:acahan Rumah Tangga Survei Angkatan Kerja Seksi Statistik Kependudukan
Nasional Tahunan

24 | Pengumpulan Data Statistik Politik dan Keamanan 2015 Seksi Statistik Ketahanan Sosial

25 Laporan Kinerja 2014 SUBBAGIAN BINA PROGRAM
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26 | Perjanjian Kinerja SUBBAGIAN BINA PROGRAM
27 | Bezzeting Pegawai Triwulan 1 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
28 Bezzeting Pegawai Triwulan 2 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
29 Bezzeting Pegawai Triwulan 3 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
30 Bezzeting Pegawai Triwulan 4 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
31 | Keadaan Pegawai Triwulan 1 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
32 | Keadaan Pegawai Triwulan 2 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
33 | Keadaan Pegawai Triwulan 3 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
34 Keadaan Pegawai Triwulan 4 SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
35 | Laporan Persediaan Barang Triwulan 1 SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
36 | Laporan Persediaan Barang Triwulan 2 SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
37 | Laporan Persediaan Barang Triwulan 3 SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
38 | Laporan Persediaan Barang Triwulan 4 SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
39 | SIMAK BMN Semester 1 SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
40 SIMAK BMN Semester 2 SUBBAGIAN PERLENGKAPAN
41 E)OIE? dan POK beserta revisinya bulan Januari 2015 SPI SUBBAGIAN KEUANGAN

42 Laporan PNBP bulan Januari 2015 SUBBAGIAN KEUANGAN

43 | Laporan Pemakaian Listrik, Air, dan Telepon Bulan Januari | SUBBAGIAN URUSAN DALAM

111



Survei Khusus Tabungan dan Investasi Rumah Tangga

44 (SKTIR) SEKSI NERACA KONSUMSI

45 | Survei Khusus Perusahaan Swasta Nonfinansial (SKPS) SEKSI NERACA KONSUMSI

46 | Survei Khusus Struktur Input Pemerintah (SKSIP) SEKSI NERACA KONSUMSI
Survei Khusus Pendukung Model Produk Domestik Bruto

47 (SKMPDB) Smtr | SEKSI NERACA KONSUMSI

48 | Survei Matriks Arus Komoditas (SMAK) SEKSI NERACA KONSUMSI

49 Survei Khusus Studi Penyusunan Perubahan Inventori SEKSI NERACA KONSUMSI
(SKSPPI)

50 Updating Direktori LNPRT SEKSI NERACA KONSUMSI
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Lampiran 4. Hasil Wawancara

- melakukan rekapitulasi seluruh hasil penilaian CKP dalam setiap periode
penilaian.
- Melakukan rekapitulasi absensi kehadiran pegawai.
* Bagian Tata Usaha khususnya sub bagian Keuangan
- Melakukan rekapitulasi dinas luar pegawai
- Melakukan pembayaran tunjangan kinerja berdasarkan hasil penilaian CKP
3. Apa saja kendala yang dihadapi dalam proses penilaian CKP pegawai?
4. Dokumen apa saja yang digunakan dalam penilaian CKP pegawai?
Dokumen yang digunakan adalah:
e Form CKP-T
form CKP-T memuat volume pekerjaan yang harus dapat diselesaikan dalam waktu
satu bulan sesuai dengan kesepakatan dengan atasan masing-masing
e Form CKP-R
form CKP-R memuat presentase pekerjaan yang telah diselesaikan dan presentase
kualitas dari pekerjaan vang telah diselesaikan tersebut. Rata-rata yang didapat dari
presentase kuantitas dan kualitas pekerjaan yang telah diselesaikan tersebut menjadi

penilaian Capaian Kinerja Pegawai dalam bulan tersebut

5. Laporan apa saja yang diperlukan oleh bagian kepegawaian dalam rangka penilaian CKP
pegawai?
Laporan yang diperlukan oleh sub bagian kepegawaian dalam rangka penilaian CKP
pegawai:
1) Laporan hasil penilaian CKP-R
2) Laporan kehadiran pega wai

3) Laporan Dinas Luar Pegawai

Mengetahui:

Hardian{o" %

NIP. 197910083002171 004




Nama

Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama

Alamat

Jenis Kelamin
Hobby

Nama Ayah

Nama Ibu

RIWAYAT HIDUP PENULIS

: Antika Koria

: Pati, Jawa Tengah

: 04 September 1993

: Islam

: J1. Talang Keramat 1lr. Notosari
: Perempuan

: Jalan Renang Masak Makan

: PAIJAN

: SUMIATI SAIDIN

Anak Ke 2 dari 3 bersaudara,

Nama Saudara :

Riwayat Pendidikan :

1. BRIPKA Budi Hadoyo
2. Kasiatun AmKeb

- SDN 5 Kenten Palembang

- SMP MANDIRI Palembang

- YPI Tunas Bangsa Palembang
- UIN Raden Fatah Palembang
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